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Vi i stiftelsen har sett aren med laga rantekostnader
som en majlighet att renovera och investera i vart
fastighetsbestand. , ,
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JUNGFRU ISBERGS PLATS
Ett av vara konstverk i vara
bostadsomraden




Tiden for summering av 2022 har kommit!

2022, ett &r som har fordndrat vara varderingar och
stiller nya krav pa oss som privatpersoner savil som
hela niringslivet. Ett anfallskrig i var narhet! Vem
kunde se den komma?

Jag har tidigare haft forménen att besdka Ukraina och
stider som Kiev, Odessa och Kherson m fl.

Ett hemskt krig med ett ménskligt lidande utan mot-
stycke och enbart forlorare.

Kriget och en rad politiska beslut samt var riksbanks
agerande ger oss helt nya forutsidttningar och ett nytt
landskap att fardas i. Vi ser 6kande rinte- och energi-
kostnader samt en tilltagande inflation, sammantaget
ger detta en ny kostnadsmassa att hantera.

Denna kostnadsokning kan vi inte lagga over pa vara
hyresgister fullt ut, hyresgisterna kommer att se en
hyresdékning men inte i samma utstrickning som vara
kostnadsdkningar.

Arets hyresférhandlingar har avslutats och innebir en
hyreshgjning av varmhyran om ca 3,8 % fr o m 1 ja-
nuari 2023. Det nya scenariot torde stiarka hyresrittens
attraktionsvirde och konkurrens mot andra upplatelse-
former.

Vi i stiftelsen har sett dren med 14ga riantekostnader
som en majlighet att renovera och investera i vart
fastighetsbestdnd. Underhallskostnaderna har varit
rekordh6ga under de senaste 10 aren. Vi har dven
minskat den totala kostnadsmassan under denna tid.
Detta ger en mojlighet att med enkelhet navigera i de
nya farvattnen och méta nya utmaningar. Vi ser det
redan i arets resultat, d& vi hallit tillbaka lite pa under-

héllskostnaderna for att ta héjd for 6kade energi- och
kapitalkostnader.

Vi har dven meddelat det lokala niringslivet att vi inte
avser att dra ned pa de beslutade och pagaende pro-
jekt som vi har igédng, sdsom ROT-renovering av 800
ldgenheter i Gamla Stan och energiprojekt p& Vister.
Vi avser dven att starta en tillbyggnation av ett dldre-
boende med kommunen som hyresgist.

Efter bokslutsdatumet har vi fardigstillt vart Svanen-
mairkta hoghus med 64 ldgenheter, dar vi enbart har
négra enstaka lagenheter kvar vid inflyttningsdatumet.
Ett fantastiskt fint projekt och det dr med stor gladje
och stolthet vi tittar pd det nu, nér det lyser i fonstren
och ser hemtrevligt ut. Hoghuset i kvarteret Facklan
ligger helt i linje med vér vision Ett samhille for
generationer och har blivit ett nytt landmaérke i staden.

Vi ar mitt uppe i ett effektiviseringsarbete, dar vi avser
att flytta ihop foretaget till en plats, under namnet Ett
Platen och sedan den 18 november arbetar vi i en ny
organisation. Vi arbetar hart for att kunna bibehalla
vart fina omdoéme som vara hyresgéster ger oss.

Vi vill dven 6ka vara medarbetares mojligheter till
personlig utveckling. Var viardegrund, REDA, Respekt,
Engagemang, Delaktighet, Ansvar, dr vir guideline

i fordndringsarbetet som dven innebér ett arbete med
medarbetarskap och ledarskap.

Ett stort tack till alla som medverkat och bidragit till
det gdngna arets verksamhet och vart fina resultat.

Motala i mars 2023

Lars Ake Landén
Verkstillande direktor
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HALLBARHETSSTYRNING

Bostadsstiftelsen Platen stravar efter att agera
ansvarsfullt i alla situationer, ndgot som ar nira
kopplat till var vision "Ett samhille for genera-
tioner”. For oss innebdr hallbar utveckling “en
utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan
att dventyra kommande generationers mojlighe-
ter att tillfredsstélla sina behov”.

Hallbar utveckling dr en viktig del av Bostads-
stiftelsen Platens utveckling och genomsyrar
verksamheten péd flera olika sétt. Det innebir
ocksd ett systematiskt hallbarhetsarbete som
standigt utvecklas. Vart hallbarhetsarbete utgar
frdn FN:s globala mal, dven kallat Agenda 2030.
FN:s globala mél bestar av 17 mal med 169 del-
mal som ska uppnas till ar 2030. Ar 2015 antog
FN:s medlemsldnder resolutionen Agenda 2030
for en hallbar utveckling, dér vérldens lander
till 2030 ska ha utrotat fattigdom, hunger, for-
verkliga méinniskliga rattigheter for alla, uppnétt
jamstalldhet och skapat ett varaktigt skydd for
planetens naturresurser. Vi vilkomnar agendan
och arbetar for en hallbar utveckling som ska
pragla verksamheten pa olika sétt.

Aven var hallbarhetspolicy grundar sig pa FN:s
Global compacts tio principer som berér méansk-

EKONOMISK
HALLBARHET

EKOLOGISK
HALLBARHET

% |

-

liga rittigheter, arbetsritt, miljo och bekdmp-
ning av korruption. Hallbarhetspolicyn omfattar
alla delar av verksamheten och beror alla, sdsom
styrelsemedlemmar, chefer, medarbetare och in-
hyrd personal. Hallbarhetspolicyn &dr 6verordnad
Bostadsstiftelsen Platens 6vriga policydokument
gillande hallbarhetsfragor.

Bostadsstiftelsen Platens hallbarhetsansvarige
ansvarar for att uppdatera hallbarhetspolicyn.
Ledningsgruppen faststéller policyn och VD si-
kerstéller att policyn implementeras och forank-
ras i organisationen, medan varje chef ar an-
svarig for att kommunicera innehéllet till sina
medarbetare. Alla medarbetare ansvarar och har
en skyldighet att forstd och agera enligt hall-
barhetspolicyn och uppférandekoden. Hallbar-
hetspolicyn f6ljs d@ven av en uppférandekod som
beskriver ndrmare var viardegrund och affarsmés-
siga principer, samt ger vagledning i det dagliga
arbetet. Samtliga medarbetare ska implementera
hallbarhetspolicyns principer och uppférandeko-
den och pa sa sitt bidra till en hallbar utveckling.
Vi vill dven arbeta med leverantérer som delar
vara virderingar gillande hallbarhet och affars-
etik, p& grund av detta finns en specifik uppfo-
randekod for leverantérerna.

_SOCIAL
HALLBARHET

For oss dr hdllbarhet indelat i tre delar; ekologisk, ekonomisk och social hdllbarhet.

VD har det 6vergripande ansvaret for att styra verksamheten pa hallbarhetsomradet. Bostadsstiftelsen
Platen har en organisationsévergripande funktion pd utvecklingsavdelningen med ansvar for hallbar-

het under ledning av en hallbarhetsansvarig.

Hallbarhetsfragorna koordineras genom en arbetsgrupp for hallbarhet som stéttar den hallbarhetsan-
svariga. [ samarbete med avdelningarna utformas forslag for att kontinuerligt utveckla det strategiska
och operativa hallbarhetsarbetet, uppdatera handlingsplaner och planera aktiviteter i hallbarhetsgrup-
pen som ledningsgruppen fattar beslut om. Ansvaret for genomforandet ligger hos linjeorganisation

och uppfoljning sker i hallbarhetsgruppen.



Varje ar tas en hallbarhetsrapport fram for det ganga riakenskapsaret och 2022 ar det sjétte aret sedan den forsta rapporten publice-
rades for ar 2017. Syftet dr att ge ldsaren en béttre forstaelse om foretagets affarsmodell, risker och utveckling, arets resultat samt
konsekvenserna av verksamheten. Rapporten upprittas i enlighet med Arsredovisningslagen (1995:1554) i fragor som rér personal,
miljo, sociala forhallanden, méanskliga rattigheter och motverkande av korruption. Ansvaret for inlamning av korrekt rapportering
och kontroll av uppgifter ligger hos verksamhetens olika avdelningar och utvalda funktioner. Rapporten granskas av KPMG och
publiceras tillsammans med arsredovisningen pa var hemsida.

Bostadsstiftelsen Platen har 13 policydokument faststédllda inom féljande omraden: héllbarhet, brand-
skydd, forvaltning, uthyrning, personal, arbetsmiljo, miljo, IT, kommunikation, finans, representation, sponsring och etiska regler
for umgéange med leverantorer. Bostadsstiftelsen Platen har dven en uppférandekod for verksamheten och for leverantorer.

MEDLEMSKAP | SVERIGE ALLMANNYTTAS KLIMATINITIATIV

Bostadsstiftelsen Platen var tidigare medlem i Ska&neinitiativet
vars syfte var att minska energianvindning bland Allmén-
nyttans medlemsforetag. Skaneinitiativet har avslutats men
en forlangning, Klimatinitiativet, som &ar Sveriges Allménnyt-
tans nya satsning gick Bostadsstiftelsen Platen med i ar 2018.
Klimatinitiativet dr ett gemensamt upprop av bostadsforetag
for att minska utslappen av vixthusgaser och bestar av tva
mal: att bli fossilfri senast r 2030 och en légre energian-
vandning med 30% till &r 2030.

Malet att bli fossilfri senast &r 2030 uppnés nér alla brénslen,
drivmedel, fjarrvirme samt el ar fossilfria. Aven om energi-
killan &r definierad som fossilfri kan den dock innehéalla en
viss méingd fossil energi. En lagre energianvdandning med
3000 till ar 2030 innebér att byggnaders energiprestanda ska
minska med 300% till 2030, dir det berdknas fran basaret

2007. Anledning till att 2007 &r basaret ar for att folja det
tidigare energibesparande i Skdneinitiativet som underléttar
en kontinuerlig jamforelse.

Varje ar rapporterar deltagande foretag in miljorelaterad data
till Klimatinitiativet, dir Sveriges Allmdnnytta aterkommer
med en rapport till deltagarna som innehaller en foéretagsspe-
cifik utvirdering. Uppdateringar av berdkningsmetoden gors
arligen dérav kan vissa dndringar i rapportering tillkomma.

Tillsammans har Klimatinitiativet tagit fram ytterligare

tre frivilliga fokusomraden inom vilka bostadsforetag har
stor mojlighet att ha en positiv paverkan och minska sina
koldioxidutslapp: effekttoppar och fornybar energi, krav pa
leverantorer och klimatsmart boende. Nyckeltalen rapporteras
cirka 6 manader efter att rakenskapsaret &r slut.
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INTRESSENTER, DIALOG & RISKANALYS

Bostadsstiftelsen Platen genomforde en in-
tressentdialog ar 2020 med agenda 2030 som
utgadngspunkt. Syftet med intressentdialogen
var att framstéilla vasentliga risker och visent-
liga hallbarhetsmal, ddrmed var Agenda 2030
dven utgangspunkten for var riskanalys samt
vasentlighetsanalys. Intressentgrupperna for
intressentdialogen bestod bade av interna och
externa grupper. Till interna grupper tillhorde
medarbetare och styrelsemedlemmar medan det
i de externa intressentgrupperna ingick hyres-
gaster, lokalhyresgéster, langivare, samarbets-
partners, myndigheter och leverantorer. Forsta
steget bestod av en enkdtundersokning for att
kartlagga forvantningar, i enkéten fick var och
en av respondenterna bedéma och prioritera hur
viktig de tyckte fragorna i enlighet med de 34
forutvalda delmalen av Agenda 2030. Enkétens
resultat bildade utgdngspunkten for var visent-
lighetsanlys.

RISKANALYS

Risktagande &r en del av all affiarsverksamhet,
varav en rad olika faktorer ligger inom och vissa
utom foretagets kontroll. Under 2020 genom-
fordes en riskanalys som berérde omradena
miljo, personal, sociala forhdllanden, ménskliga
rattigheter och motverkande av korruption. En
workshop genomférdes med Ledningsgruppen
och arbetet resulterade i nedanstaende tabell
med kritiska risker och hur det ska hanteras.

Eftersom vi tycker det ar viktigt att bedriva var
verksamhet sd att den framjar héllbar utveck-

Bland hyresgésterna gjordes ett urval om 1001
mottagare, proportionellt fordelat mellan de
olika bostadsomradena baserat pa antalet
hyresgiaster i dessa omraden. Urvalet gjordes
endast bland de hyresgaster som har ldmnat

sin e-postadress. Inom 6vriga intressentgrupper
kontaktades samtliga mottagare enskilt och gavs
mojlighet att besvara enkéten. I de fall en
respondent ingick i mer &n en grupp har perso-
nen placerats in i den minsta intressentgruppen.
En detaljerad 6versikt med alla svar per grupp
finns att hitta i Bostadsstiftelsen Platens hallbar-
hetsrapport 2020.

For oss ér det viktigt att analysera om och hur
vi kan bidra till malen, ett arbete som vi fort-
satte under det ganga aret baserat pa svaren vi
fick. Darfor géller intressentanalysen fran 2020
ocksa for rikenskapsaret 2022.

ling &r det ddarmed viktigt for oss att vara varor,
tjanster och entreprenader som inforskaffas
ocksa produceras eller utférs under hallbara och
ansvarsfulla forhallanden. Vi forsoker astad-
komma det genom en 6ppen och transparent
dialog med vara leverantorer. Krav stélls dven
pa vara leverantorer att efterleva uppforandeko-
den som ingar som en del i alla avtal. I forfrag-
ningsunderlaget vid upphandling ingér alltid var
miljopolicy, uppforandekod och etiska regler for
umginge med leverantorer.

Farliga kemiska @mnen i bygg- e Kvalitetskrav pa material i samband med upphandling genom

produkter och i verksamheten

att anvanda lagsta niva C+ i SundaHus

® \Varje enhet ska ha en kemikalielista i databasen
SundaHus. Genom denna &r all information kring det kemiska
amnet atkomligt och uppdaterat

o Utveckla vidare miljéledningssystemet

Sopsortering pa vara omraden e Jamfora med andra bostadsbolag, for att hitta goda

exempel

e Ta fram enhetsmal i férvaltningen

Kompetensbrist i branschen skapar ~ ® Tydliga befattningar och arbetsinnehall

utmaningar att rekrytera, attrahera 4
och behalla kompetenta medarbetare

Attraktiva kandidaterbjudanden (starka var foretagskultur
genom att arbeta med virdebaserat medarbetarskap)

e Kompetens- och ledarskapsutveckling

e Attraktivt medarbetarerbjudande

® Arbeta aktivt med employer brand

e Praktikanter

® Aktiv onboarding process och introduktionsprogram

Risk med en dkad segregation. e Hitta satt att nd ut med information som alla hyresgaster
forstar och kan ta till sig

Alla vara medarbetare blir sjuka ® Fdlja utvecklingen av pandemin
i Covid-19 e Omsatta myndigheters rekommendationer till verksamheten
e Arbeta med rutiner och rekommendationer som minskar risker
for smittspridning



FOKUSOMRADEN OCH VASENTLIGHETSANALYS

Bostadsstiftelsens Platen har haft fem fokusomraden som alla har positiv paverkan pa hallbarhet, under 2019-2021 har fokusom-
raden varit foljande:

VARA FEM HALLBARA FOKUSOMRADEN

E] -
) Att installera laddstolpar

""" Att inte anvinda produkter och material som
@ ar miljo- och hialsofarliga

Att lagenheterna bor vara energieffektiva

I foljande kapitel redovisar vi héllbara verksamhetsaktiviteter och hur Bostadsstiftelsen Platen arbetat med respektive fokusom-
rade. Aktiviteter har under 2022 integrerats i organisationen, alla samlade nyckeltal rapporteras i slutet av hallbarhetsrapporten.
Installation av laddstolpar, anviandning av miljo- och hélsovénliga material och fornybara energikillor har stérst paverkan inom
ekologisk hallbarhet och redovisas ddrmed under det avsnittet. Medan forankring av etiska riktlinjer och motverka diskriminering
och korruption redovisas inom social hallbarhet. Energieffektiva lagenheter redovisas slutligen inom ekonomisk hallbarhet.

Visentlighetsanalysen som genomfoérdes under 2020 identifierade och prioriterade foretagets vasentliga hallbarhetsfragor.
Intressentgrupperna kontaktades for att identifiera de fragor som var mest visentliga genom en enkitundersokning och de
fragor som prioriterades som det viktigaste hos tva eller fler intressegrupper valdes sedan ut for intern utvérdering. Grunden
for relevanta hallbarhetsfragor var Agenda 2030:s globala héllbarhetsdelméal. Ledningsgruppen genomférde en workshop for
att identifiera vasentliga hallbarhetsfragor, dessutom fick ledningsgruppen genomféra samma enkét som intressentgrupperna.
Undersokningens resultat blev underlaget och ledande for analysen. Genom att jamfora intresse hos véra intressenter och
graden av betydelse for mojlighet att paverka for Bostadsstiftelsen Platen, utmynnade arbetet i atta hallbarhetsmal fran agenda
2030 som vi arbetat vidare med fran 2022.

HALLBARHETSMAL
B MAL1 Motverka korruption och mutor
MAL 2 Ha en effektiv och transparent organisation med ansvarsutkravande pa alla nivaer
|| MAL3 Ha ett lyhort, inkluderande och representativt beslutsfattande i verksamheten
MAL 4  Skydda medarbetarnas rittigheter och frimja en siker arbetsmiljo

[ ] MAL 5  Att alla oavsett alder, kan, funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religon,
eller ekonomisk eller annan stéllning inkluderas pa lika villkor

MAL 6  Ansvarsfull hantering av kemiska produkter och avfall
B MAL7 Hallbar planering och férvaltning av bostader
MAL8 Minska miljppaverkan

Under aret har vi jobbat vidare med att ta fram vilka aktiviteter som ar kopplade till mélen och hur vi ska arbeta med dem
framover. Aktiviteterna kommer arligen foljas upp och virderas.

"
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EKOLOGISK HALLBARHET

Bostadsstiftelsen Platens miljopolicy har ett 6vergripande mal som &r ett aktivt miljoarbete, innehal-
lande f6ljande verksamhetsmal:

e Utveckla miljoledningssystem/verksamhetsledningssystem dir miljoplan,
energiplan och miljopolicy ar viktiga styrmedel.
Gora medvetna och hallbara val dér miljo alltid 4r en av faktorerna,
samt verka for en god innemiljo.

Uppna Allméannyttans Klimatinitiativs tva mal: att bli fossilfri senast &r 2030 och
ha en 30 procents lagre energianvandning till 2030 (rdknat fran ar 2007, se avsnitt
Medlemskap i Sveriges Allmannyttas "klimatinitiativ”).

e Komplettera energitillgdngen med fossilfria I6sningar.

e Verka for att vara hyresgister har mojligheten att leva klimatsmart.
Féljande nyckeltal anvinder Bostadsstiftelsen Platen for att analysera och utvéardera miljoarbetet:
e Energiforbrukning i kWh/m2 BOA (boarea)+LOA (lokalarea).

e Fastighetsel kWh/m2 BOA+LOA.
e Sammantagen energiforbrukning inom fastigheten kW/m2 BOA+LOA.

ANVANDNING AV MILJO- OCH HALSOVANLIGT MATERIAL OCH PRODUKTER

Bygg- och fastighetssektorn har en belastande miljopaverkan pa samhillet, ddrav anvédnder vi

redan vid upphandling miljédatabasen SundaHus vid nybyggnation, ROT och stérre underhallspro-
jekt. SundaHus mojliggor att samla in och utvéirdera miljodata genom hela byggprocessen. Vid val
av produkt gors ett medvetet val av klassning, dir material med l4gre klassning &n C+ endast far
godkénnas efter beslut frdn Bostadsstiftelsen Platen. SundaHus anvindes dven vid nyproduktionen i

M kvarteret Facklan som dr miljomérkt och blev klar i bérjan av ar 2023.
——— Platen ) )
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Det som paverkar vilken kategori en produkt klassas i beror pa dess miljoméssiga paverkan. Den miljoméassiga paverkan base-
ras i sin tur pad Kemikalieinspektionens PRIO-egenskaper, PRIO-egenskaper innefattar bland annat &mnen som &r cancerfram-
kallande, reproduktionsstérande, hormonstérande och allergiframkallande. De produkter som anvénds i SundaHus klassificeras
i sex olika prioriteringsnivaer som ar A, B, C+, C- och D.

e A dr produkter som ger en minimal negativ padverkan hélso- eller miljomissigt och
som inte dr klassificerade som hilso- eller miljofarliga vid byggbeskedet. Utdver det
ska A produkter inte paverka innemiljon negativt av for hoga emissioner av flyktiga
organiska @mnen, samt har en hog transparens kring innehdllet av produkten.

e B dr produkter som inte kvalificerar sig for A men som inte heller matchar
kriterierna for C+ eller C-.

e (C+ dr produkter som arbetare, nédrliggande samhéllen och milj6 riskerar utsétta for
sdrskilda farliga amnen.

e (- omfattar produkter som riskerar att leda till exponering fér &mnen med
PRIO-egenskaper och andra giftiga egenskaper, samt som innehéller eller tillverkats
av dmnen som vid vialdigt sma utsldapp kan ha stor paverkan pa klimatet.

e D ir den sista kategorin som har for lite innehallsinformation fér en bedémning.

13
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Var malséttning ar att inga produkter med ldgre betygséttning dn C+ far installeras i vara fastigheter
utan godkdnnandebeslut fran oss, produkterna som anvinds for varje projekt loggas samt arkiveras.

Lasta projekt 2022

] B 52,59% ] c+ 10.36%

W o31%

Férdelning av bedomningar i SundaHus
miljédata for firdigstillda projekt.

B A3031%
B c-3.36%

Som miljokrav samt standard och dven i dvriga entreprenadupphandlingar, det vill siga ramavtal,
staller Bostadsstiftelsen Platen krav pé att varor som anvinds vid utférande av entreprenad lagst ska
inneha bedémning C+ hos SundaHus. Vid varu- och tjdnsteupphandlingar beaktas Upphandlings-
myndighetens hallbarhetskriterier i den man de 4r proportionerliga sett till omstdndigheterna i den
enskilda upphandlingen.

UPPHANDLINGSKRAV OCH HANTERING AV KEMIKALIER

Bostadsstiftelsen arbetar strategiskt med upphandlingar for att uppné en giftfri miljo. Déarfor far
dmnen och varor som enligt Kemikalieinspektionens PRIO-verktyg klassas med utfasning eller
riskminskning endast anvdndas om anvéndningen i forhand har motiverats av entreprendren samt
godkénts av oss. Vidare tillimpas Upphandlingsmyndighetens héllbarhetskriterier med kemika-
liekrav. For ograsbekdmpning stélls bland annat krav pa att &ttika ska anvindas. Nér det galler
stadkemikalier stills bland annat krav pa att de inte far vara klassade som "miljofarlig, "farlig for

vattenmiljon”, "allergiframkallande” eller "luftvags- eller hudsensibilisering”.

Samtliga av Bostadsstiftelsen Platens enheter har dven skap for forvaring av kemikalier.

Registrering av kemikalierna sker genom databasen SundaHus. Eftersom systemet dr uppkopplat
online dr milj6- och sidkerhetsdatabladen stindigt tillgangliga och uppdaterade. Medarbetare fran
vara enheter kan litt koppla upp via lasplatta eller dator och hdmta information om registrerade
produkter. Vid registrering gors ett medvetet val av klassning, dir lagre klass dn C+ godkénns endast
efter beslut.

Y pe L e
] wm,ﬁg

™ |

Y
\



Ll

o

N7

ANVANDNING AV FORNYBARA ENERGIKALLOR

Vi foljer Klimatinitiativets metod for att mata Bostadsstiftelsen Platens klimatpaverkan som ér baserad pa den internationella
standarden for klimatberdkningar, Greenhouse Gas Protocol, GHG-protokollet. Enligt GHG-protokollet finns det tva redovis-
ningsmetoder for utsldppen av kopt el och virme: lokalbaserad metod (location-based method) och marknadsbaserad metod
(market-based method). Lokalbaserad metod visar energisystemets hela klimatutslédpp beroende pa var man befinner sig.
Marknadsbaserad metod visar klimatutslipp beroende pé vilken specifik produkt som képes: ursprungsmirkt/gron energi eller
icke-ursprungsmaérkt. Ur ett klimatperspektiv dr det absoluta utslapp av koldioxidekvivalenter som behéver métas och minska.
Eftersom Klimatinitiativet har som mal att bli fossilfri till 2030 forsoker vi gradvis minska andelen fossilenergi i alla bréinslen,
drivmedel, fjarrvarme och kopt el samt 6ka antalet egna solceller. Vi méater detta med nyckeltalen koldioxideffektivitet och
koldioxidprestanda. Energiférbrukning utgor en stor del av vart klimatutslapp och vi férsoker kontinuerligt hitta och stilla
om till mer klimatvénliga alternativ och fossilfria energikéllor. I det arbetet anvinder Klimatinitiativets definition av fossilfria
energikillor som omfattar foljande:

Brinslen till egna pannor: pellets, flis, biogas och bioolja.
Drivmedel till fordon och arbetsmaskiner: etanol, HVO, FAME, biogas och biodiesel.

Fossilfri ursprungsmaérkt el: fornybar el fran sol, vind, biokraft och vatten samt el
frén kdrnkraft.

Fjarrviarme: bioolja, flis och pellets

Under 2022 har vi kopt 100% fossilfritt ursprungsmairkt el av Méalarenergi. Under aret har vi ocksa fortsatt att fokusera pa
energisparande samt energieffektivisering i vara fastigheter, genom att bland annat installera ventilationsanlaggningar,
tillaggsrutor och ytterdorrar.
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UPPHANDLING OCH INKOPSKRAV

Som en del i arbetet med att n& malet om fossilfri verksamhet ar 2030 har Bostadsstiftelsen Platen
sedan hosten 2021 givit anbudsgivare vid entreprenad- och tjdnsteupphandlingar en fordel i utviar-
deringen om de for uppdraget tillampar fossilfria drivmedel i fordon och maskiner. De anbudsgivare
som tillampar fossilfria fordon har som huvudregel erhallit ett avdrag fran anbudspriset om ca 5%

av det uppskattade anbudspriset.

Resultatet blev foljande:

Antal upphandlingar annonserade 2022: 20
Antal av dessa som innehallande sddant utvarderingskriterium: 15*
Antal tecknade avtal utifran upphandling annonserad 2022: 74
Andel av dessa dar leverantGren/entreprendren kommer 450/

tilldmpa fossilfria drivmedel:

*Det antal upphandlingar som inte innehdllit sidant utvirderingskriterium har
avsett upphandling av varor eller tjanst som inte krdver anvindning av

servicefordon eller maskin.

INSTALLATION AV LADDSTOLPAR

Under 2019 fick Bostadsstiftelsen Platen stod
frdn Naturvérdsverkets Klimatkliv for att instal-
lera en publik laddstation, med fyra laddnings-
punkter i Charlottenborgs centrum. Varen 2019
startades arbetet att installera stolparna pa 22
kWh vardera, under hosten 2019 invigdes den
publika stationen. Nir Bostadsstiftelsen Platen
genomforde enkédtundersokning som hyres-
gaster fick besvara for att undersoka behovet av
laddstolpar visade det sig att ett behov fanns.
Dérav utvecklade vi en funktion pa var hem-
sida som gor det mojligt att anmaéla intresse

for laddstolpar. Vi forsoker tillmotesgd behovet
och installerar laddstolpar i takt med efter-
fragan. Under det ganga aret monterades 24 nya
laddplatser, varav fyra dr publika i Gamla Stan.
Totalt har vi installerat 58 laddplatser varav 8 dr
publika som genererat en sammanlagd laddning
pa 35 480 kW/h. Vi forvintar oss se ett fortsatt
okat intresse i framtiden och foljer utvecklingen
genom en lopande dialog med vara hyresgaster
for att fortsdtta montera laddplatser utifran
hyresgésters behov.



AVFALLSHANTERING

Miéngden av avfall 6kar arligen i Sverige, dirmed kréver det ocksa ett gynnsamt sitt att ta hantera avfallet. Bostadsstiftelsen
Platen tillgodoser och mojliggor kallsortering for sina hyresgaster med miljobodar. Pa de stillen som saknar miljobodar,
hénvisas i stillet till kommunens atervinningsstationer och atervinningscentraler. Miljobodarna mojliggor for hyresgasten att
atervinna plast, glas, plat, kartong, matavfall, tidningar samt visst farligt avfall som lampor, lysror och batterier. Utéver detta
tillhandahaller vi méjlighet for hyresgaster att kasta grovsopor i container vid tva till tre tillfdllen per ar. Elektronik sorteras
separat tillsammans med farligt avfall som tas hand av personal pa plats.

SOLCELLER

Bostadsstiftelsen Platen har totalt sju solcellsanldggningar som &r placerade pa Redareplan, PlatenHuset och i Gamla Stan.
Under 2022 har dessa anldggningar totalt producerat 158 480 kWh, varav 133 722 kWh har forbrukats i de egna fastigheterna
och 24 758 kWh har salts till elnétet. Inga nya anldggningar har installerats under 2022, ddremot har utredningar av lampliga
aktuella tak skett och investeringar planeras for 2023.

LED-ARMATURER

Nagra av de méinga fordelarna med LED-armaturer dr att de bland annat inte innehéaller kvicksilver eller andra miljofarliga
dmnen sasom bly eller halogengas. En annan fordel med att vdlja LED-armaturer &r att de kan sidnka energiférbrukningen
ytterligare genom smart nirvaroteknik. Dessutom forldngs tiden mellan servicetillfdllen och det skapar en tryggare inomhus-
miljo.

Under 2022 har vi fortsatt vart utbytesprogram dar konventionella ljuskillor byts ut mot modern LED-belysning i hela
bostadsomradet som kombineras med smart styrning for att fa ut basta besparing och prestanda. Till och med 2022 har vi bytt
390 LED-belysningar i invindiga allmdnna utrymmen. Totalt har vi bytt cirka 3500 armaturer i allmdnna utrymmen, medan
under 2022 har vi bytt 1250 armaturer invindigt och utvindigt. Vi har konstaterat att tidigare byten gett stora besparingar i
energiforbrukning och underhall.

RADON

Under 2022 har Bostadsstiftelsen Platen genomfort radonmétningar i 337 lagenheter, i Charlottenborg, Viaster, Borensborg och
Centrum, samt i Socialkontoret. Médtningarna genomfordes genom 674 métpunkter, samtliga med godként resultat.
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SOCIAL HALLBARHET

Bostadsstiftelsen Platen tar ett aktivt samhéllsansvar genom att ta ett helhetsperspektiv gillande
social hallbarhet. Vi anser att integration &r en viktig del for utvecklingen av ett socialt héllbart
samhille. Vart mal och aktiva samhéllsansvar gillande integration &r att arbeta for inkluderande
bostadsomraden med hog attraktivitet. Vi arbetar ocksa for goda levnadsforhéllanden for alla hyres-
gister, genom ett dkat boinflytande samt engagemang i bostadsomradena. Under 2020 blev darfor
boinflytande en del av integrationsarbetet. Det &r genom boinflytande som hyresgésterna erbjuds
mojligheten att tillsammans med andra boende engagera sig och organisera sig i syfte att forbattra
boendekvaliteten fysiskt, psykiskt och socialt.

Vart integrationsarbete utgar fran integrationsstrategin, som tydliggor stravandet efter lika rattig-
heter, skyldigheter och mgjligheter for vara hyresgaster oavsett alder, kon, sexuell ldggning, etnisk
samt kulturell bakgrund. Genom samordnade insatser ska vi verka for att dka sysselsédttningsgraden
och utbildningsnivan, samt minska bidragsberoendet. Utdver det ska vi stirka det svenska sprakets
stallning, forbattra folkhdlsan samt 6ka den demokratiska delaktigheten i vara bostadsomraden. For
att det ska lyckas ar det viktigt for oss att aktivt arbeta med vara hyresgéster, men ocksd med andra
relevanta intressentgrupper i Motala kommun som kommunen, polisen, foretag, ideella organi-
sationer och boende i omradet. De fokusomraden som genomsyrar vart arbete med integration &r
foljande:

e TRYGGHET OCH SAKERHET
e UTBILDNING OCH KUNSKAPSNIVA
e SYSSELSATTNING OCH ARBETSMARKNAD

TRYGGHET OCH SAKERHET

Bostadsstiftelsen Platen arbetar i samverkan med polis, kommun och féreningar for att skapa for-
utséttningar for att minska utanfoérskap och kriminalitet. I dialog med vara hyresgaster vill vi 6ka
kdnslan av sammanhang och verka for ett samhélle dar alla hyresgaster ges utrymme att engagera
sig i aktiviteter och insatser for att gora vara bostadsomraden séikra och trygga for alla som bor och
verkar dér. I det sammanhanget vill vi ndmna féljande aktiviteter for det gdnga aret:

MOTALA FRITT FRAN VALD

Att arbeta forebyggande mot alla typer av vald &r en viktig fraga som Bostadsstiftelsen Platen &r
delaktig i, tillsammans med Motala kommun och Polisen. Motala kommun omfattar bland annat
vuxencentrum, ungdomshélsan, Mini Maria och gemensam ledningsforvaltning. Syftet med Motala
fritt fran vald &r att ta fram en handlingsplan samt strategi hur vi tillsammans ska arbeta valdsfore-
byggande. Arbetet som paborjades 2021 har fortsatt under 2022, dar sammankallade dr Motala kom-
mun. [ samarbete med Motala fritt fran vald har vi affischerat i vara trappuppgangar med upplys-
ning vilket stod och vilka resurser som finns om hyresgéster utsétts for vald i en néra relation.

BRAMO

Vi ingdr dven i det lokala brottsférebyggande radet BraMo. Nitverket bestar av representanter fran
bland annat Polisen, Securitas och Motala kommun. Motala kommun omfattar representanter fran
omradet barnomsorg, skola och fritid, elevhilsa och socialtjanst. Syftet med BraMo &r att i samver-
kan arbeta for att synliggora utmaningar vi ser pa gator, torg och bostadsomraden och samtidigt
arbeta brottsforebyggande. Aterkommande sammankomster sker som ett halvdagsmote manadsvis.
Under 2022 har dven tva trygghetsvandringar genomforts, en i Gamla Stan och en pé Brastorp,
tillsammans med Hyresgastforeningen och hyresgéster i det aktuella omradet.




UTBILDNING OCH KUNSKAPSNIVA

Bostadsstiftelsen Platen stottar aktorer som erbjuder utbildningsinsatser, det géller insatser inom exempelvis ménskliga
rattigheter, jamstélldhet, demokratiska rattigheter och skyldigheter, hedersnormer, missbruk och forédldraskap. Detta for att
véra hyresgéster ska uppmuntras och ha forutsittningen for individuell utveckling. I det sammanhanget vill vi ndmna foéljande
aktiviteter som berdr utbildning och kunskapsniva for det ganga aret:

LAR KANNA DIN SMARTPHONE

Bostadsstiftelsen Platen har hallit i en kunskapsutbildning som vénder sig till seniorer som handlar om forstaelsen av att an-
vinda en Smartphone. Utbildningen ar en populér aktivitet som erbjudits under fyra omgangar under 2022 i Gamla stan.

BARNENS BYGGSKOLA

I samverkan med NCC bjod Bostadsstiftelsen Platen in barn i vara bostadsomraden till en byggskola. Byggskolans mal var
att bygga en fagelholk och ett insektshotell i syfte att vicka intresse for byggbranschen. Aktiviteten dgde rum i anslutning
till byggprojektet Facklan den 6 oktober i samband med en studiedag dér 13 barn deltog mellan aldrarna 4 - 13 ar. Projektet
marknadsfordes i Centrum och Ekon, orsaken till den geografiska avgrénsningen beror pa att projektet dgde rum i anslutning
till byggprojektet Facklan.

GLOBTRADET

Bostadsstiftelsen Platen har ett Globtriid vars syfte ir att ge barnen bade en rost och en plattform. Arets méte blev mellan
totalt fyra klasser med elever fran Vitternskolan och Norra skolan samt Polisen. Fragor som stilldes och besvarades berérde
trygghet inom omradet Ekon, polisnarvaro, kriminalitet och dess konsekvenser. Polisen informerade ocksd om vad de bar med
sig nar de patrullerar, visade hur en polisbil ser ut inifrdn och hur det later nér sirenen &r paslagen.
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M Platen

INSPIRATIONSDAGEN

I september holls inspirationsdagen med huvudfokus pa hedersnormer och kriminaliteten. Med tre
olika géstforeldsare, Josefine Arvidsson, kommunpolis, Jerzy Sarnecki, professor inom kriminologi
och Hoshi Kafashi, verksamhetschef Grannhuset AB. Amnen som berordes var kriminalitet kopplat
till subkulturer, hedersvald i Motala och tystnadskultur. Subkulturer ndamndes ocksa i en socioeko-
nomisk kontext och dess konsekvenser, samt fragor som beror hedersrelaterat vald och fortryck.
Dessutom namndes vikten av att arbeta forebyggande for att bryta hedersnormer.

Syftet med dagen var att sprida kunskap hos aktérer som samverkar i vara omraden eller pa ett an-
nat sitt dr i kontakt med vara hyresgéster, sarskilt med de hyresgéster som befinner sig i en riskzon
eller utsatthet. Utover foreldsare holls tva workshops under dagen. Malgruppen for inspirationsdagen
var tjdnstemén, politiker, polis, foreningar och organisationer.

SYSSELSATTNING OCH ARBETSMARKNAD

Genom att sjdlva skapa mojligheter till arbete bidrar vi till 6kad sysselsdttning bland vara hyresgés-
ter, exempel pad dterkommande insatser dr ferie- och sidsongsarbete. Vi samverkar med andra for att
skapa mojligheter for eget-foretagande, for praktik och viagledning for studier.

FERIEARBETARE & SASONGANSTALLNINGAR

Under perioden 13 juni - 12 augusti 2022, fick ett femtiotal ungdomar majlighet att prova pé arbetet
i fastighetsbranschen som feriearbetare i tre veckor. Sex handledare, som studerade till fritidsledare
vid Valla folkhégskola, anstilldes for att coacha ungdomarna. Under sommaren holl vi dven tre
schemabrytande aktiviteter med tre olika utbildningar. En utbildning mot véld, en miljoutbildning
samt en utbildning om vad arbetssokande ungdomar boér tinka pa. Syftet med feriearbetet &r att
ungdomar ska f& chansen att testa pa ett arbete, samtidigt som de lar kénna Bostadsstiftelsen Platen
och dessutom far mojlighet att utvecklas som individer.

Under perioden 1 maj - 31 oktober 2022 har Bostadsstiftelsen Platen haft nio sdsongsanstéllda i va-
rierande aldrar. Sdsongsanstillningarna ar dven det en del av Platens integrationsarbete dar personer
som dr langt ifrdn arbetsmarknaden prioriteras, med mal att personerna som anstélls ska ndrma sig
arbetsmarknaden och eventuellt fa en permanent anstillning. Vara sdasongsanstéllda jobbar utifran
ett "rent och snyggt perspektiv”, exempel pa arbetsuppgifter innefattar griasklippning och skotsel av
atervinningsrum.
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RIKSHJALPEN
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BOINFLYTANDE

ERIKSH/ALY

Jogatesr firbarns
Och yiriden do drimnd

Sedan 2020 har boinflytande varit en del av integrationsarbetet. Genom boinflytande erbjuds hy-
resgister mojligheten att tillsammans med andra boende engagera och organisera sig. Syftet med
boinflytande dr att forbéttra boendekvaliteten fysiskt, psykiskt och socialt for vara hyresgister.

Foljande bostadsomraden har boinflytandeaktiviteter genomforts av lokalansvariga med stod fran

Bostadsstiftelsen Platen:

Gamla Stan

® 23 maj - varplantering med grillning
och tipspromenad

® |nformationsmdte for hyresgdster
pa Radmansgatan 8, Borgmastare-
gatan 8, Nedre Styrmansgatan 8 och
Nedre Kaptensgatan 8

Torvmossen

® 11 maj - Blomdag

® 13 augusti - Grilldax

® 16 oktober — Skordefest

® 27 november - Adventskaffe
® 4 december - Tomtesmyg

® 17 december - Jullunch

Under 2022 har vi arbetat med att ta fram nya
rutiner for hur vi tillsammans med lokalansva-
riga ska arbeta pa ett utvecklande sitt, samti-
digt som vi stirker boinflytandet pa alla vara
bostadsomraden. P4 Torvmossen och Charlotten-
borg har vi rutinerade lokalansvariga som varje
ar ansvarar for planering och genomférande av
ett antal aktiviteter.

Under varen foreslog en av vara medarbetare en
aktivitet med och for vara hyresgéster i Gamla
Stan. Var forhoppning ar att kunna genomfora
fler liknande aktiviteter under 2023.

Ekon

® 4 juni - Generationstraff (deltog i
samverkan med Erikshjélpen och
kommun som ansvarade och bjod in
till aktiviteten)

Charlottenborg

e 26 mars - Vaffel-Lordag

® 15 april - Pasklunch

® 13 augusti - Barnens trekamp
® 26 november - Adventskaffe
® 17 december - Jullunch

Gemensamhetslokalerna har 6ppnat och vi har
atertagit ansvaret for dem. Under 2022 har stort
fokus legat pa att uppdatera rutinen for gemen-
samhetslokalerna. Bland annat har skyltning,
besiktning och renoveringsplan setts over.

Vara gemensamhetslokaler har hyrts ut under
aret till bade hyresgaster, foreningar och orga-
nisationer for olika aktiviteter som bland annat
lasecirklar.

Vi har dven inf6rt anvdndandet av Swish som
betalningsmetod, for att gora d&ven denna verk-
samhet kontantfri likt 6vriga verksamheten.






PERSONAL

ETT PLATEN

Bostadsstiftelsen Platen &dr inne i ett utvecklande skede dir organisationen gar mot en virderings-,
processtyrd och ldarande organisation, ndgot som har lett till en del fordndringar. En av fordndring-
arna var en organisationsjustering som genomfordes den 18 november 2022 och under 2022 har
foljande aktiviteter genomforts for att Ett Platen ska bli verklighet:

e Samtliga medarbetare har erhéllit tjénster, ndgra nya och nagra inom
ett nytt avtalsomrade.

e Ekonomisystemet har anpassats till den nya organisationen.
e Gransdragningar har gjorts mellan nybildade enheter.

e Tillfalliga arbetsplatser har installerats for att kunna arbeta i den nya
organisationen.

e Fordonsparken har fordndrats genom att nya fordon har kopts in.

e Byggnation av ett nytt hus och tillbyggnad av befintliga hus pa
fastigheten Lejonet 1 har inletts bland annat genom att all personal
fatt delta i grupparbete om den nya arbetsplatsen.

MEDARBETARSKAP OCH LEDARSKAP

For att mélsittningarna i projektet Ett Platen ska  tydliggora ansvarsomradet och arbetsuppgifter.

bli verklighet, har vi under 2022 infoért mallar Med ett tydligt mandat, ansvar och uppgifter i
med en rollbeskrivning som nyanstéllda far skri-  yrkesrollerna ges medarbetarna bittre forutsitt-
va under tillsammans med anstéllningsavtalet. ningar for problemldsning, beslutsfattande och

Samtliga yrkesroller har &ven omarbetats for att  att hantera den dagliga arbetssituationen.
Medarbetarskap pd Bostadsstiftelsen Platen innebéar

o

N
N
o
N
—
o
-
o
al
<
o
2
|_
Ll
I
o
<C
o0
—
—
<C
T

e Att ta initiativ och ansvar for sina egna och kollegornas
arbetsuppgifter.

e Att vilja lara och utvecklas.

e Att dela med sig av kunskap och erfarenhet och ta del av andras
kunskap och erfarenhet.

e Att arbeta med ett engagerat och reflekterande forhallningssatt.
e Att vara medveten om sin roll ur ett helhetsperspektiv, och verka for
att nd uppsatta mal

Dessutom geneomgar samtliga enhetschefer och nytillsatta avdelningschefer ett chefsutvecklings-
program for att stirkas i chefsrollen. Under 2022 har fokus varit pa personlig utveckling och utveck-
ling av ledarformagor, genom utbildning och ledarskapscoaching.

Chefsrollen pa Bostadsstiftelsen Platen innebér att leda med

e Ett reflekterande ledarskap som utvecklar initiativrika, ansvarstagande
och engagerade medarbetare som vill ldra och utvecklas.

e Ett lyhort och 6ppet forhallningssitt till medarbetarna och
organisationen.

e Ett inspirerande och motiverande ledarskap som leder medarbetarna
och verksamheten mot uppsatta mal.

e Ett malinriktat ledarskap med tydliga malbilder f6r grupp och individ
med lopande uppfdljningar och utvirdering samt feedback till grupp
och individ.

e Ett systemtinkande, se helheten, skapa delaktighet och forstaelse for
gruppen och den enskilde individens roll i ett storre sammanhang.
Utover det har vissa nyckelpersoner i ledande och styrande stillning, chefer och utvalda tjanstemén
genomfort projektledningsaktiviteter i form av utbildning. Beslut om projektmodell togs under 2022,
som fokuserar pé tydliga roller inom projekt.

\—




FRAN RUTINSTYRD TILL PROCESSTYRD ORGANISATION

Ett av malen med Ett Platen ér att 6verga fran en rutinstyrd
till en processtyrd organisation. Syftet med att bli en process-
styrd organisation ar att det ska underlitta for alla medarbe-
tare att forsta helheter - som att se alla olika aktiviteter som
utfér samma process men av olika enheter, men framfor allt
inse betydelsen av det egna arbetet som en del utav helheten.
Det ska tydligt framga vilket mandat och ansvar medarbeta-
ren har, vilket i sin tur ska gora beslutsfattande mer tydligt
nér alla steg beaktas. Med andra ord ska det vara latt att gora
ratt. Genom kontinuerliga uppf6ljningar av processen och

en utsedd processledare som finns med i det dagliga arbetet,

AKTIVITETSGRUPPEN

Aktivitetsgruppen har funnits tidigare men aterupptogs innan
sommaren 2022. Syftet med gruppen &r att 6ka foretags-
gemensamma aktiviteter for hela personalgruppen som ska
aktivera medarbetarna utover de planerade personaldagarna.
Aktiviteterna ska bygga starkare relationer inom organisatio-
nen, med ett fokus pa en 6kad samhorighet och delaktighet.

hoppas vi kunna sikerstilla kvalitativa och effektiva proces-
ser som stindigt forbattras for att hitta effektivare 16sningar.

Ledningsgruppen har prioriterat att formulera och implemen-
tera karnprocesserna "hyra ut”, "hantera felanméalningar”
samt "hantera storningar”. Den forsta kdarnprocessen som for-
mulerats dr "hyra ut”, dir vi borjade forma de olika momen-
ten som ska inga. Arbetet paborjades i november 2022 och
forvantas att fortsatta under 2023 tillsammans med Gvriga

processer.

Aktivitetsgruppen har en sammankomst varannan manad och
innan storre arrangemang. Aktiviteter som aktivitetsgruppen
anordnat under 2022 ir familjedagen for Platensanstillda

i juni, gemensam lunch under november och gloggmingel
under december.
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HALSA OCH VALMAENDE

Bostadsstiftelsen Platen erbjod samtliga anstillda ett friskvardbidrag motsvarande 3 000 kr for 2022.
Bostadsstiftelsen Platen har dven erbjudit sina medarbetare Benify med flera konkurrenskraftiga
erbjudanden inom friskvardssektorn, samt erbjudit frukt p& arbetsplatsen. Utdver det genomfors
hilsokontroller vartannat ar, senast ar 2021. Samtliga anstéllda erbjuds influensavaccinationer och
dessutom erbjuds dven berdrda personalgrupper vaccination mot TBE samt hepatit.

MMI

Under 2022 mitte Bostadsstiftelsen Platen medarbetarenkdt for uppfoljning och bearbet-
nojdheten hos viara medarbetare med hjilp av ning av MMI-indexet. Vart mal &r att uppna ett
Motiverat Medarbetarindex (MMI). Métningen index med vérdet 4 av max 5. MMI utgor ett
genomfors vartannat ar och uppfoljs med sammanfattat virde av fragorna:

kvartalsvisa pulsméitningar, som &r en foérkortad

Jag kénner motivation i mitt arbete

Jag ar som helhet n6jd med min arbetssituation

Jag dr som helhet n6jd med min arbetsgivare

Min arbetssituation uppfyller mycket vél de forvintningar jag har

Syftet med undersdkningarna &r att kartlagga Utover denna mitning behandlas fragor om
forbattringspotential och utveckling av medar- hélsotillstand och arbetsbelastning pa arbets-
betarupplevelsen pa foretaget. Under 2022 har platstriaffar som sker ménadsvis, med undantag
vi dven f6ljt upp métningen pa en gemensam for semestermanaderna.

personaldag samt i aktuella arbetsgrupper.

FACKLIG SAMVERKAN MED KOLLEKTIVAVTAL

Bostadsstiftelsen Platen har kollektivavtal med Vision och Fastighetsanstilldas forbund. I 6vrigt
styrs den fackliga samverkan via MBL. Lopande férhandlingar enligt MBL 11 § och MBL 19 § har
genomforts under aret. For att stirka arbetet med medbestimmande, inflytande och samverkan har
en MBL-handbok uppréttats som en vagledning for chefer och ansvariga. Arbetsmiljoarbetet f6ljs
upp via foretagets skyddskommitté. Vi har dven arbetat aktivt och strategiskt med sjuk- och frisktal,
satt upp mal for ldgsta franvarotal och aktiviteter for att na dessa mal.



METODUTVECKLING

Under 2022 har Bostadsstiftelsen Platens hemsida bearbetas utifran ett tillgédnglighetsperspektiv efter en granskning av Funka.
Ett tillgédnglighetsperspektiv innebér att perspektivet utifrdn olika funktionsvariationer har beaktats ndr hemsidan granskats.
Aven inslag fran Facebook har granskats fran tillganglighetsperspektivet och av granskningen uppticktes ytterligare forbaitt-
ringsomraden. Arbetet med att tillgdnglighetsanpassa "Mina sidor” har pagatt kontinuerligt for att gora sidan mer anviandar-
viénlig. Dessutom har chatten pa www.platen.se vidareutvecklats med fler fragor, svar och funktioner. Chattfunktionen kan
anvindas dygnet runt, vilket gor att kunden slipper vinta pa att chatten &r bemannad for att fa svar pa vissa fragor.

NOJD KUND INDEX

Det genomfordes ingen kundundersokning under 2022, eftersom den genomfdrs vartannat ar. Nésta tillfdlle &r berdknat till
sommaren 2023. Numer genomfors undersdokningen digitalt och anvénds for att identifiera framgangsfaktorer och forbatt-
ringsomraden. Det innebér att det vi gor som fungerar bra ska vi fortsdtta med. Dessutom ska vi identifiera forbéttringsomra-
den som ska ligga till grund for de kommande tva arens verksamhetsplanering inom foretaget.

SOCIAL HALLBARHET VID UPPHANDLING

Bostadsstiftelsen Platen stéller, i enlighet med géllande lag, krav pa arbetsrittsliga villkor gillande 16n, semester och arbetstid
dar det foreligger behov for sadant krav. Under 2022 antal annonserades tre (3) tjdnste- och entreprenadupphandlingar med
sddana arbetsréattsliga villkor. Dessa upphandlingar avsag sanering, byggnadsarbeten och rérinfodring.

STORNINGSARENDEN

Antal anmélda stérningsdrenden under 2022 var 553 stycken pa ca 5700 lagenheter. Vi uppskattar att cirka 18-20% av
anmailda storningsdrenden dr konstaterade av Securitas eller egen personal, vilket 4r en minskning om 105 stycken stornings-
drenden i jimforelse med ar 2021.

MOTVERKA KORRUPTION OCH MUTOR

Det finns alltid en risk for verksamheten i friga om mutor och korruption, déarfor ldgger Bostadsstiftelsen Platen stor vikt pa
att motverka korruption. Motverkande sker bland annat genom en hallbarhetspolicy, uppforandekod och etiska regler for
umginge och leverantorer.

Var inkopsrutin framhaller vikten av att f6lja Platens etiska regler for umgéinge med leverantérer under upphandlingsprocessen
samt vikten av att sikerstilla att det inte foreligger nagon javsituation for den som genomfor inkop. Vidare stiller Bostads-
stiftelsen Platen, i samband med upphandling, krav pa sina leverantorer och entreprenorer att efterleva var uppforandekod for
leverantorer samt vara etiska regler for umgiange med leverantorer. Samtliga medarbetare erhaller en utbildning om mutor och
korruption inom ramen for internutbildningen "offentliga inkop”.

Ett annat sétt Bostadsstiftelsen Platen arbetar for att motverka mutor och korruption ar genom vigledning av Sveriges
Allméannytta, dér sociala nyckeltal anvdnds som guidning. Tva av de végledande nyckeltalen som rapporteras in ar antalet
bekriftade fall av korruption samt antalet rapporterade fall av diskriminering.

Bostadsstiftelsen Platen ska &ven redovisa foretagets planer mot trakasserier pa grund av religionstillhorighet, kon, etnicitet
eller sexuell laggning. En ny lagstiftning om visselblasarfunktion pa foretag galler fran 2021. Nya SFS 2021:890 innehaéller till
exempel mer detaljerade villkor om skyddet for den som rapporterar och den som bistar rapportéren. Vi har dven upprittat ett
system for visselblasare.

Stickprovskontroller av uthyrningsprocessen genomfordes 2021 med goda resultat, ddrav paborjades inga stickprovskontroller
under varen 2022. I stillet forbereddes det infor organisationsforidndring av hela verksamheten. Forberedelsen innefattade flytt
av uthyrningsverksamheten fran Marknadsavdelningen till Forvaltningsavdelningen. I samband med detta gjordes en kartlagg-
ning av uthyrningsrutingen genom att samtliga anstéllda som ar involverade i rutinen fick méjlighet att tycka till. Malet med
delaktigheten var att skapa forutsittningar for en dnnu séikrare process vad géller uthyrningen, i samband med 6verlimningen.
Under ar 2022 paborjades en 6versyn av uthyrningsprocessen utifran malen i Ett Platen att skapa ett processbaserat arbetssétt.
Vid utformningen av uthyrningsprocessen beaktas och hanteras eventuella korruptionsrisker.
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EKONOMISK HALLBARHET

Ekonomisk hallbarhet innebér en héllbar utveckling dar resurser nyttjas pa effektivt sitt for att
ekonomin ska kunna forenas med ekologisk hallbarhet. Effektivt resursutnyttjande ska upprétthal-
las genom lang anvindningstid vilket exempelvis omfattar mojlighet att reparera, ateranvdnda och
atervinna varor och material. Bostadsstiftelsen Platen strévar efter att det synséttet ska genomsyra
savél nyproduktion som renovering och forvaltning.

Vi arbetar med ekonomisk hallbarhet genom att erbjuda ett varierat utbud av &ndamalsenliga och
efterfrigade bostdder, boendemiljoer och lokaler inom kommunen, med konkurrenskraftiga hyresni-
vaer. Detta genom att bedriva en kvalitativ, framtidsinriktad och kundnéra fastighetsférvaltning och

skapa ett samhille for generationer.

Regelbundet gors en sedvanlig oversyn av fastighetsportféljen och under 2022 salde Bostadsstiftel-
sen Platen en fastighet. Genom att anvdnda miljovinliga material och energieffektiva 16sningar for
fastighetsbestdndet skapar vi mojlighet att finansiera med grona lan. Mer om den detaljerade ekono-
miska redovisningen finns i Bostadsstiftelsen Platens forvaltningsberéttelse.

ENERGIEFFEKTIVISERING

Energieffektiva lagenheter som bidrar till mins-
kade utsldpp anser Bostadsstiftelsen Platen &r
viktigt att erbjuda. Samtliga fastigheter inom
vart fastighetsbestand dr energideklarerade, som
innebdir att det finns uppgifter om hur mycket
energi som anvinds for en fastighet. Sedan 2020
har samtliga fastigheter fatt anslag i trapphuset
dar energistatus presenteras.

For att spara energi har Bostadsstiftelsen Platen
fortlopt med sitt energieffektiviseringsprojekt.
For att spara energi har vi installerat befintlig
ventilation till FTX system, som &r reglerad
frén- och tilluft med varmedatervinning. Vi har
dven bytt till titare entrédorrar och monte-

rat tillaggsrutor pa tre gardar inom kvarteret
Orkidén, som resulterat i en bedémd besparing
pa 20%. Dessutom uppnés vinster avseende
forbéttrad innemiljé och inomhusklimat for

hyresgésterna géllande luftkvalitet, virme samt
ljud. Under 2022 fardigstéllde vi dven en varm-
vattenanlaggning for atervinning av virme fran
avloppsvattnet, virmen som utvinns anvinds
for uppvarmning av varmvatten.

Sedan borjan av 2000-talet har Bostadsstiftelsen
Platen jobbat for omstillning och anpassning
till att byta fordonen till eldrivna och fossilfria
drivmedel. Vid nyanskaffning tillampar Bostads-
stiftelsen Platen krav pa eldrift eller annat fos-
silfritt drivmedel. Befintliga fordon och maskiner
har inventerats for att identifiera vilka som kan
koras pa HVO. Totalt har Bostadsstiftelsen Platen
25 elbilar, 24 servicebilar, nio personbilar varav
fem éar elbilar och tva hybridbilar.



OVRIGA EKONOMISKA AKTIVITETER

Nagra av samverkansavtalen har dven under 2022 genom-
forts i samverkan mellan integrationsstrategen och Mark-
nadsavdelningen. Infér den kommande organisationsforand-
ringen diskuterades d&ven hur samverkansavtalen ska hanteras
i den nya organisationen. Den nya organisationen som of-
ficiellt tradde i kraft i november 2022, innebéar att visst arbete
aterstdr under 2023, for att samverkansavtalen ska landa pa
rétt plats inom organisationen. Samtidigt som arbetet med
aktiviteterna ska spridas pa fler utférare i organisationen.

Bostadsstiftelsen Platen skrev ett samverkansavtal med Dribb-
la United som tillhandahallet 16pande aktiviteter under 2022.
Ménga barn och ungdomar i vara bostadsomraden deltar i
aktiviteter som de erbjudits under aret. Under 2022 slots dven
ett tilldggsavtal om laxhjdlp som omfattar elever pa bland
annat Norra skolan. Laxhjilpen erbjuds till barn i mellansta-
diet en till tva ganger i veckan efter skoltid, i anslutning till
laxhjdlpen far barnen delta i en idrottsaktivitet. Ledare pa
laxhjélpen och idrottsaktiviteten dr unga ledare, som sjilva ar
aktiva i Dribbla eller en av de andra féreningarna som deltar
i insatsen.

Nytt samverkansavtal har slutits under 2022 med kultursko-
lan El Sistema, dar grundskolelever pa Charlottenborg och
Vister erbjuds mojlighet att ldra sig ett instrument. Syftet
med verksamheten &r att stodja langsiktig verksamhet som
verkar positivt pa barns utveckling och motverkar utanfor-
skap i bostadsomraden inom Motala kommun.

Under 2022 slots ett avtal med Motala orkesterforening.
Motala orkesterforening atar sig enligt avtalet att 6ppna upp
for vara hyresgister som dr 18 ar eller dldre att delta i en or-
kester och ta del av fem framtrddanden som kommer dga rum
pa vara bostadsomrdden. Under 2022 holls totalt tre framtra-
danden i Charlottenborg, Véster och Gamla stan.

Under 2022 slot vi tva samverkansavtal med Ung i riskzon,
en kommunal verksamhet. Det forsta samverkansavtalet
omfattade Vara kvarter, som var en festival i Charlottenborg,
Ekon, Vister och Stadsparken under augusti ménad och som
anordnas av ungdomar fran verksamheten Ung i riskzon. Det
andra samverkansavtalet omfattade Motala Beatz som &r ett
projekt som véxt fram ur Véra kvarter. Flera av de ungdomar
som deltog i Véra kvarter padborjade under hdsten ett arbete
med att spela in en skiva med titeln Motala Beatz som plane-
ras att ges ut under varen 2023.

Ett annat samverkansavtal som sléts under 2022 var ett avtal
med Korpen. I avtalet innefattas ett antal aktiviteter som
Korpen erbjudit Platens hyresgaster pa Ekon och Charlot-
tenborg. Aktiviteter som erbjudits dr barndans, familjetraning
och seniorverksamhet och har varit riktade mot mélgrupperna
ungdomar, barnfamiljer och seniorer.

Ett samverkansavtal med Borens IK som sléts 2020 men som
pa grund av pandemin har foérlangts till 2021-2022 har haft
som syfte att locka foreningslosa ungdomar till befintliga for-
eningar. Det langsiktiga malet har varit att antalet forenings-
aktiva tjejer pa Ekon och Charlottenborg ska férdubblas.

I projektet har Borens IK arrangerat 6ppna aktiviteter for kil-
lar respektive tjejer och lovaktiviteter for att locka deltagare
fran vara bostadsomraden.

Tre styrgrupps- och samverkansmoéten pa Charlottenborg,
Ekon och Vister har hallits under 2022. I dessa mdten mots
bland annat skola, kommun, polis och representant fran
Bostadsstiftelsen Platen, som syftar till att lyfta fragor for
diskussion och planera skapandet av samverkansmoten rik-
tade till bade barn och unga.
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o I foljande avsnitt rapporterar vi relevanta nyck- ekonomisk hallbarhet. Fler nyckeltal rapporteras
C\I eltal som kompletterar upplysningarna i denna i forvaltningsberittelsen langre fram i denna
rapport i fragor som ror ekologisk, social och rapport.
—
<C EKOLOGISK HALLBARHET
—I ENHET 2022 2021 2020
I_I—I Vatten
¥ Vattenforbrukning i fastigheterna per liter/m? 1054 1100 1392
< ’ uppvarmd yta
>_ El
Normalarskorrigerad Energiprestanda kWh/m? -29,8% -21,6 % -19,2 %
Z (Energieffektiviseringen sedan basar
2007, alla siffror syftar pa foregaende
ar)
Sammantagen energiforbrukning kWh/m? 136,8 152,8 155,0
Energiférbrukning (vdirme, boarea kWh/m? 118,9 134,5 135,2
(BOA) och lokalarea (LOA))
Fastighetsel (BOA+LOA) kW/m? 17,9 18,3 19,8
Klimatutslapp
Koldioxideffektivitet (klimatutslapp kg CO,e/kWh 0,031 0,024 0,02
per energianvindningen)
Koldioxidprestanda C0,¢/m? 36 2,6 1.9
(klimatutslépp per yta) Atemp
Elproduktion fran laddstolpar kWh 35 480 5860 597,8
CO, besparing fran laddstolpar jamfort kg CO, 33919 5 604 571,68
med bensin

Avfallshantering

Hushallsavfall/restavfall m? 25 461 25293 25 661
Plast m? 3806 3786 3940
Plat m? 826 816 850

Glas m? 1284 1280 1304
Kartong m? 7 330 7 396 7 458
Tidningar m? 3529 3376 3664

M Platen
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SOCIAL HALLBARHET

ENHET 2022 2021 2020
Personal
Ledningsgruppen
Kvinnor, under 30  antal/procent 0/o 0/0 0/0
Kvinnor, 30-50  antal/procent 1/16 % 0/0 0/0
Kvinnor, 6ver 50  antal/procent 2/33 % 2/33 % 3/50 %
Mén, under 30  antal/procent 0/0 0/0 0/o
Mén, 30-50  antal/procent 0/0 0/0 0/0
Man, Gver 50  antal/procent 3/50 % 4/67 % 3/50 %
Chefsgruppen
Kvinnor, under 30  antal/procent 0/0 0/0 0/0
Kvinnor, 30-50  antal/procent 3/30 % 2/50 % 3/60 %
Kvinnor, 6ver 50  antal/procent 2/20 % 0/0 0/0
Mén, under 30  antal/procent 0/0 0/0 0/0
Méin, 30-50  antal/procent 0/0 0/0 0/0
Mén, 6ver 50  antal/procent 5/50 % 2/50 % 2/40 %
Styrelsen
Kvinnor, under 30  antal/procent 0/0 0/o 0/0
Kvinnor, 30-50  antal/procent 1/10 % 1/10 % 0/0
Kvinnor, 6ver 50  antal/procent 3/30 % 3/30 % 3/30 %
Min, under 30  antal/procent 0/0 0/0 0/0
Mén, 30-50  antal/procent 0/0 0/0 0/0
Mén, 6ver 50  antal/procent 6/60 % 6/40 % 7/70 %
Anstdllda
Kvinnor, under 30 antal 5 3 1
Kvinnor, 30-50 antal 12 13 13
Kvinnor, 6ver 50 antal 6 6 7
Midn, under 30 antal 1 1 3
Min, 30-50 antal 20 21 22
Miin, éver 50 antal 36 33 38
Kvinnor, totalt  antal/procent 23/29 % 21/26 % 21/25 %
Min, totalt  antal/procent 57/71 % 57[74 % 63/75 %
Personalomsdttning procent 7.5 % 4.8 % 3,7 %
Tjdnsteupphandlingar ddr modell for *social hdnsyn antal 0 0 1
varit mdjlig att anvdnda
Personer som stdr langt fran arbetsmarknaden som antal 9 10 10

har erbjudits mdjlighet till arbete

'Bostadsstiftelsen Platens modell fér social hdnsyn tas hdnsyn till sysselsdttningsmdjligheter och man stdller sysselsdttnings-
krav. Med sysselsdttningskrav avses krav som direkt eller indirekt ger sysselsdttning till personer som har svdrigheter att komma
in pd arbetsmarknaden.



@\ ENHET 2022 2021 2020
N Personal forts
o Motiverad Medarbetar Index (MMI) index 3,5 -2 3,7
C\I Ut- och vidareutbildning® timmar 540 - -
Kollektivanstillda timmar 425,5 === 626
_I Tjdnstemdn timmar 14 - 244
< Sjukfranvaro dagar 2 588 1076 -
I: Arbetsrelaterade skador* antal 0 0 0
|_|_| Sponsring
¥ Sponsringspengar kr 747 000 870 000 703 000
Diskriminering
U Rapporterade fall av diskriminering antal 0 0 0
>— under rapporteringsperioden
Z Korruption
Antal bekraftade fall av korruption antal 0 0 0
Antal fall som lett personalatgarder antal 0 0 0
Antalet fall som lett till att antal 0 0 0
avtal har sagts upp
Antalet rattsfall mot antal 0 0 0

Bostadsstiftelsen Platen

EKONOMISK HALLBARHET

Enhet 2022 2021 2020
Bostadsforsorjningsansvar
Formedlade kontrakt antal 800 831 741
Lagenheter som férmedlats genom antal 15 16 22
bosociala ataganden (sé kallade
sociala kontrakt)
Seniorboende antal 40 40 40
Férdigstallda bostader antal 4 10 38
Paborjade bostader antal 0 64 8
Vakansgrad (i nyproduktion och procent 2,2% 1,8 % 1,5 %
befintligt bestand)
Kontrakt som sagts upp pa grund av antal 5 6 7
olovlig uthyrning
Kontrakt som sagts upp pa grund antal 1 2 2

andra ekonomiska skal

2 Ingen undersGkning dr gjord 2021 eftersom den gérs vartannat dr.
3 Pd grund av coronapandemin har flertalet utbildningar inte blivit av under 2020 och 2021.
*Typer av arbetsrelaterade skador och sjukdomar inkluderar bilolyckor, belastningsskador, fallskador och hot

M Platen
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Enhet 2022 2021 2020
/:\tgéirder skadegorelse
Skadegorelse kr 224 118 84 000 23 600
Klotter kr 117 618 44 000 26 500
Glaskross kr 224017 175 000 131 600
Trygghet
Rapporterade stérningsdrenden Antal per 0,09 0,11 0,13
ldgenhet
Konstaterande storningsarenden Antal 105 120 108
Polisanmalda brott av totala antalet brott® Antal - - -
Framjande av ungas anstéllning, utbildning och praktik
Praktikplatser antal 3 2 2
Sommarjobbare/sasongsanstillda antal 16 16 35
Feriearbetare antal 52 60 20
*Data utvdrderas internt men publiceras inte.
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KPMG

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade héllbarhetsrapporten
Till Bostadsstiftelsen Platen, org nr 824000-0276

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten fér
ar 2022 och for att den &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisomns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebdr att min granskning av héllbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag
anser att denna granskning ger mig tillrécklig grund fér mitt uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Motala den 14 mars 2023

KPMG AB

Daniel Onell
Auktoriserad revisor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

STYRELSE

Styrelsen (utsedd av kommunfullméktige) har foljande sammansittning;

ORDINARIE LEDAMOTER
Albin Gunnarson (M)
Yngve Rylander (SD)
Johan Liljeberg Nopp (L)
Lena Bengtsson Ohlsson (S)
Peder Lund (S)

Weine Timm (KD)

Lars Sonestedt (S)

PERSONALREPRESENTANTER
Heléne Orrstenius (Vision)
Alexander Gomez (FF)

PRESIDIUM
Ordférande
Vice ordférande

Ordforande
Vice ordférande
Ledamot

SUPPLEANTER

Urban Nilsson (M)
Jan-Ake Boberg (SD)
Helen Granholm (S)
Hans EIf (S)

Lotta Eriksson (SD)
Anette Bockman (S)

Rickard Renemar (Vision)
Anna Nordqvist (FF)

2022 Daniel Starkengren
2022 Lena Bengtsson Ohlsson

2023 Albin Gunnarson
2023 Yngve Rylander
2023 Lena Bengtsson Ohlsson

Styrelsen har under aret héallit 8 protokollforda méten.

VERKSTALLANDE DIREKTOR

Lars Ake Landén ir stiftelsens verkstillande direktor.

REVISORER

Revisorer, utsedda av kommunfullméktige;

Ordinarie
Jan Cederborg (S)
Agneta Larsson (M)

Suppleanter
Benny Johansson (S)
Jan Green (L)

Auktoriserad revisor, utsedd av styrelsen, Daniel Onell, KPMG AB

VERKSAMHET

Bostadsstiftelsen, som dr ett kommunalt bostadsforetag, har till foremal for sin verksamhet att
inom Motala kommun forvirva, dga och forvalta fastigheter eller tomtratter samt bygga bostader,
affarslagenheter, byggnader for kommunal service och dértill hérande kollektiva anordningar.

SATE
Stiftelsen har sitt séte i Motala.

FORVALTNING

Fastighetsbestandet ar fordelat pa orterna Motala, Borensberg, Tjdllmo, Nykyrka, Godegard,
Osterstad, Fornasa och Klockrike. Bestandet omfattade, vid arsskiftet 2022/2023, 5 654 st (5 649 st)
bostadsldgenheter och 180 st (189 st) lokaler.

Anskaffningsviardet for fardigstallda fastigheter ar 2 906 473 kkr (2 826 743 kkr), varav tomtvirde
66 261 kkr (66 352 kkr) och markanlidggningar 38 186 kkr (38 186 kkr)

Fastigheternas taxeringsvirde dr 3 207 130 kkr (2 709 202 kkr), varav byggnadsvirde 2 542 277 kkr
(2 115 520 kkr)

ORGANISATIONSANSLUTNING

Foretaget ar anslutet till Sveriges Allménnytta, arbetsgivarorganisationen Fastigo och inkops-
organisationen Husbyggnadsvaror (HBV). Under 2022 har foretaget dven anslutit sig till
Fastighetsdgarna GFR AB.



HYRESFORANDRINGAR

Vid férhandlingar med Hyresgastforeningen betrdffande hyrorna for 2022 och 2023 har parterna enats om férdndring enligt
nedan;

2023 2022
Bostdder, varmhyra 3,77% 1,94 %
Bostédder, kallhyra 0,01% 1,69 %
Lokaler, med férhandlingsklausul 2,35% 2,78 %
Varmgarage 1) 1)
Thermogarage 1) 1)
Kallgarage 1) 1)
Extra forrad Oforindrat Oforiandrat
P-platser 1) 1)

1) Revision av hyresnivan kommer att ske vid senare tillfdlle enligt 6verenskommelse mellan Bostadsstiftelsen Platen och Hyresgéstforeningen.

FLYTTNINGSFREKVENS
Om- och avflyttningar under aret totalt 804 st (831 st) vilket motsvarar 14,2% (16,6%).

UTHYRNINGSSITUATION
Antalet uthyrda lagenheter, vid arsskiftet 2022/2023, 5 532 st (5 549 st), vilket motsvarar 97,8% (98,2 %) av ligenhetsbestandet.

AKTUELLT

NYPRODUKTION

Under 2022 har nyproduktionen av ett hoghus pa 15 vaningar fortsatt med invindiga byggnadsatgarder och markanliagg-
ningsarbeten. Parkeringsdicket, som ingick i projektet, togs i bruk vid halvérsskiftet 2022. Inflyttning i de 64 ldgenheterna sker
fran den 1 februari 2023. Under 2022 byggdes 2 lokaler om till ligenheter inom omradet Gamla Stan.

Under aret har projektering av en tillbyggnad inom kv Akervallen rérande 18 st nya boendeenheter for sirskilda

boende for dldre. I projektet finns &ven en anpassning av befintlig boende med.

RENOVERINGSPROJEKT

I Gamla Stan &r ett Fornylseprojektet pagdende. Ombyggnationen syftar till en forlangning av byggnadens livslangd genom
stambyte, byte av elinstallationer, utbyte av kok och badrum samt entrédorr s.k. ROT. Arbetet har fortskridit i planerad takt
under 2022 och tidplanen f6ljs. Under 2022 fardigstilldes 89 stycken ldgenheter.

For en fastighet pa Styvingevégen har samtliga fonster och entrédorrar ersatts med nya under aret. Projektet fardigstalldes
under 2022 och har dd omfattat 96 ldgenheter och 6 byggnader. Badrumsrenoveringar har pagatt under en langre tidsperiod
inom omradet Tegelviken och avslutades under 2022. Sammanlagt har 6ver 400 badrum totalrenoverats till ny standard.

ENERGIPROJEKT

Pa Vaster fortsitter energieffektiviseringsprojektet inom omradet Tegelviken. Projektet omfattar konvertering av befintlig
ventilation till reglerad fran- och tilluft med virmeétervinning (s.k. FTX system) samt tillaggsruta for samtliga fonster. Detta
innebdr ett avsevirt forbattrat inomhusklimat for hyresgisterna samt en minskning av energidtgangen. Byggnaderna som
berdrs dr tvavanings loftgangshus. I projektet ingar dven byte av entrédorr.

Ovriga energisparprojekt berdr frimst styrning och Gvervakning av driften for byggnader. Ytterligare ventilationsaggregat har
kopplats upp samt antal ldgenhetsmétare av temperatur har utdkats. Termostater har bytts ut. Utifrdn detta har injusteringar
skett. LED belysning har dven 2022 installerats under aret i trapphus och utemiljoer.

Inom omradet Vister har tidigare en anldggning for reducering av avlagringar i virmesystem kopplats upp och resultatet har
varit positivt. Ytterligare en anldggning har kopts in under 2022.

UNDERHALL

Investeringar i fastighets-, lokal- och ligenhetsunderhall uppgar till 101 788 Kkr (110 609 Kkr). Under aret har resurser avsatts
for att genomfora bestillningar som gjorts av hyresgister inom ramen for det hyresgiststyrda underhallet (HLU). Fortlopande
pagar aven utbyte av vitvaror. Nedan f6ljer exempel av genomforda atgarder for fastighetsunderhallet under aret;

Renovering av 175 badrum och 101 kok varav 89 vardera ROT-renoverade. Satsningen pé skalskydd med passersystem och
digital tvittstugebokning dr fortsatt ett pagende och prioriterat projekt. Totalt har 11 stycken tvittstugor renoverats och
moderniserats. Projektet med att ricken till loftgangar och trappor har ersatts med underhallsfritt material som dessutom okat
sdkerhet och tillgdnglighet har fortsatt under 2022 bade for Tegelviken och Torvmossen. Har har &ven ommalning skett av
kvarvarande triadetaljer.

Platenhuset har fatt en renovering och malning av fasad och fonster. Fortsatt arbete med underhall av ledningsnat i mark har
pagatt under aret for omradet Charlottenborg. Inom omradet Charlottenborg har en efterlingtad fasadrenovering genomforts
for ett antal gavlar. Akivitetsparken i Charlottenborg har fatt en ansiktslyftning och omdaning for att battre passa till ungdo-
marnas 6nskemal. I Borensberg har hissar renoverats i under aret. Pa lokalsidan har lagenheter for sirskilt boende underhallits
I6pande vid behov i samband med omflyttningar. Byte av belysning till Led samt utbyte av pardorrar har skett pa fastigheten
Bjorkbladet. Renoveringar av personalutrymmen samt kok har skett samt en storre ytskiktsrenovering pa Husbygarden i
Borensberg.
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FORANDRINGAR | FASTIGHETSBESTANDET
Under 2022 har forsiljning av Zodiaken 1 genomforts till Max Burgers AB.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

Under aret har ett markanvisningsavtal tecknats med Motala kommun i syfte att finna en detaljplan
for vidare utveckling inom omradet kring Ekenésvillan 1. Inom kvarteret Lejonet har en ansékan
inldmnats avseende dndring av detaljplan for att ge majlighet till att utveckla fastigheten. Bostads-
stiftelsen Platen har ocksa forvirvat angriansande fastighet av kommunen.

NYBYGGNATION OCH FORNYELSEPROJEKT

Infor kommande ar planeras nybyggnation inom kv Akervallen med 18 st ligenheter for sirskilt
boende for dldre. Fler lokaler kommer konverteras till ligenheter kommande ar. Inom omradet Eke-
nds kommer fortsatta utredningar genomforas for att mojliggora dndring av detaljplan som medger
byggnation. Fornylseprojektet i Gamla stan ar planerat att paga under totalt c:a 10 ar. Renoverings-
takten &r en fastighet/ar (2 byggnader).

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Risk finns i att erforderlig hyresniva vid nyproduktion inte kan uppnéas utifran hyresgasternas
betalningsvilja.Klimatrisk finns som kan paverka framtida driftskostnader.

EKONOMISK RISK

Den genomsnittliga rintan i Stiftelsens laneportfélj uppgick till 1,21 % (1,04 %) inklusive kostnader
for derivatinstrument per 2022-12-31 och borgensavgift.

Fordndring i kommunens befolkningsméngd kan paverka vakanserna vilket i sin tur paverkar
intékterna.

HALLBARHETSRAPPORT

Bostadsstiftelsen Platens hallbarhetsrapport, som ska upprittas i enlighet med 6 kap 11§ Arsredovis-
ningslagen, ingar i den tryckta arsredovisningen.

EKONOMI

Foretagets ekonomiska stillning redovisas i efterféljande resultat- och balansridkningar jimte
till dessa horande noter, samt kassaflédesanalys.

Flerarsoversikt (Kkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning 431 977 546 598 421 678 399 987 395 179
Resultat efter finansiella poster 42 977 150 996 26 963 47 678 42 121
Balansomslutning 2041 172 1 859 566 1784543 1653654 1572038
Soliditet (%) 35,9 37,7 30,8 31,5 30,0
Antal lagenheter, st 5 654 5 649 5765 5732 5703
Forvaltad yta, kvm 417 661 422 783 432 500 429 770 428 726

FORANDRING EGET KAPITAL

Arets forindring i eget kapital avser balansering av vinstmedel.

VINSTDISPOSITION

Balanserad vinst samt arets vinst uppgér till 612 474 370,51 kronor. Styrelsen har beslutat &verfora
detta belopp i ny riakning.
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Z Belopp i Kkr
Z B Not 2022 2021
¥ RESULTATRAKNING 1,2
:<C NETTOOMSATTNING
m Hyresintékter 3 414 068 408 214
m Ovriga forvaltningsintikter 4 17 437 137 902
Z Aktiverat eget arbete 472 482
E Summa nettoomséttning 431 977 546 598
— FASTIGHETSKOSTNADER
< Drift 5 -174 531 -177 636
Underhall 6 -101 788 -110 609
m Fastighetsskatt -9 874 -9 073
06 Driftnetto 145 784 249 280
CD Avskrivningar 7 -53 209 -52 714
Z BRUTTORESULTAT 92 575 196 566
Z CENTRALA ADMINISTRATIONS-
OCH FORSALININGSKOSTNADER
N\ Avskrivningar 7 -131 -133
. < Ovriga kostnader 8, 10 -36 982 -34 339
a's RORELSERESULTAT 9 55 462 162 094
I FINANSIELLA POSTER
Rénteintdkter och liknande resultatposter 1 156 159
I_ Réntekostnader och liknande resultatposter 12 -12 641 -11 257
—1
) RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 42 977 150 996
m Skatt pa arets resultat 13 -11 257 1 652
L] “ T "
m ARETS VINST 31 720 152 648

M Platen
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Balansrakning

Belopp i Kkr

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anliggningstillgdngar
Byggnader, mark och markanldggningar
Inventarier

Pagdende ny- och ombyggnation

Summa materiella anlidggningstillgangar
Finansiella anliggningstillgangar

Aktier och andelar
Ovriga langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgdngar
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager

Kortfristiga fordringar

Hyres- och kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR

Not 31 dec
1,2 2022
14 1 667 823
15 9 247
16 280 096

1 957 166

17 41
18 547
588

1 957 754

566

19 2 654
803

1018

8 017

12 492

20 70 360
83 418

2041 172

31 dec
2021

1 628 547
9 283
176 928

1 814 758

41
556

597

1 815 355

670

2 827
8 491

687
6 317

18 322

25 219

44 211

1 859 566
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i Belopp i Kkr
— ) Not 31 dec 31 dec
D_ BALANSRAKNING 1,2 2022 2021
: :: EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
I Bundet eget kapital
I I | Grundfond 11 000 11 000
Reservfond 110 000 110 000
(D Summa bundet eget kapital 121 000 121 000
LIJ Fritt eget kapital 21
Balanserad vinst 580 754 428 106
06 Arets vinst 31720 152 648
Summa fritt eget kapital 612 474 580 754
Z SUMMA EGET KAPITAL 733 474 701 754
Z AVSATTNINGAR
: : Avsatt till pensioner 18 912 19 750
Uppskjuten skatteskuld 22 54 130 49 950
- < Summa avséttningar 73 042 69 700
m LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut 23 1089 778 961 677
Z 1089 778 961 677
i KORTFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut 20 873 17 960
< Leverantorsskulder 58 405 55 347
an Ovriga kortfristiga skulder 3729 2 413
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 24 61 871 50 715
Summa kortfristiga skulder 144 878 126 435
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 041 172 1 859 566

M Platen
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Eget kapital

Belopp i Kkr

Grundfond Reservfond Balanserade Arets resultat Summa
vinster

Utgaende balans 2020-12-31 11 000 110 000 400 410 27 696 549 105
Grundfond
Reservfond
Balanserade vinster
Foregdende ars resultat 27 696 -27 696 0
Avrundningsdifferens till 1000-tal 1 1
Arets resultat 152 648 152 648
Utgaende balans 2021-12-31 11 000 110 000 428 106 152 649 701 754
Grundfond
Reservfond
Balanserade vinster
Foregaende ars resultat 152 649 -152 649 0
Avrundningsdifferens till 1000-tal -
Arets resultat 31720 31720
Utgaende balans 2022-12-31 11 000 110 000 580 755 31720 733474
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Kassaflodesanalys

Belopp i Kkr

Not
LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 25

Betald inkomstskatt
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet

Kassaflode fore fordndring av rorelsekapital

KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR I RORELSEKAPITAL

Okning (-)/ minskning (+) av lager
Okning (-)/ minskning (+) av rérelsefordringar
Okning(+)/ minskning (-) av rérelseskulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forsdljning av dotterforetag
Avyttring av forvaltningsfastigheter
Ny- och ombyggnation fastigheter
Ink6ép av maskiner och inventarier

Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upptagna langfristiga lan
Amortering langfristiga ldn

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

ARETS KASSAFLODE
Likvida medel vid arets borjan
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

2022

42 977
2 098
12 713

57 788

104
5830
15 530

79 252

5719
-185 372
-4 458

-184 111

181 856
-31 856

150 000

45 141
25 219

70 360

2021

150 996
1 535
-84 642

67 889

-186
-1320
2 325

68 708

125 383
15 292
-212 618
-2 499

-74 442

357 185
-420 644

-63 459

-69 193
94 412

25 219






N O te r Belopp i Kkr om inget annat anges

NOT 1 ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen (1995:1554) och BENAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3)

Viirderingsprinciper

Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningskostnad om inget annat anges.
Direkta kostnader avseende arbete for egen rdkning har aktiverats.

Réntekostnad vid nybyggnad av fastighet aktiveras till dess projektet fardigstallts.
Brinsle- och varulager har virderats till anskaffningsvérde med avdrag for inkurans.

Fordringar
Hyres- och kundfordringar har efter individuell virdering upptagits till belopp varmed de berdknas
inflyta.

Intikter

Hyresintékter aviseras i forskott men redovisas sé att endast den del som beléper pa perioden
redovisas som intédkt. Vidaredebiterade kostnader for bland annat varme, vatten och el redovisas
under posten ovriga intédkter.

Materiella anliggningstillgangar

Stiftelsens fastigheter och inventarier har upptagits till anskaffningsvédrde med avdrag for vérde-
minskning. Vardeminskning har skett enligt plan.

Den planmissiga avskrivningen har faststillts till; Markanldggningar 5 %, Maskiner och inventarier
20 %, Datautrustning 33,33 %. Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med olika nyttjande-
perioder, vilka skrivs av med 1-5 %.

KOMPONENT NYTTJANDEPERIOD, ANTAL AR
Stomme 100
Fasad 60
Fonster 50
El, VA, Ventilation 45
Kulvert och drénering 40
Yttertak 40
Snickerier 40
Tekniska installationer 20
Restpost 35

Finansiella instrument

Avtal om derivatinstrument ingds i syfte att uppna énskad réntebindningstid i laneportfoljen samt
att minimera ranterisker. Intikter och kostnader for derivatinstrument nettoredovisas under rante-
kostnader. Marknadsvardesfordndringar under derivatavtalens 16ptid redovisas inte i resultat-
rikningen. Marknadsvirdet pa derivatavtalen uppgar 2022-12-31 till 19 542 Kkr (-1 348 Kkr).

M Platen
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Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt berdknas pa alla temporéra skillnader som uppkommer mellan redovisade och skat-
temdssiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skatt har berdknats till aktuell skattesats.

Marknadsvirdering av fastigheter

Extern vérdering sker l6pande 6ver tid. Andelen externt varderat 2022 motsvarar cirka 39 % av bokfort
virde.

For 6vriga bestandet har virdering skett internt i form av sk. desktopvérdering i marknadsvérderingsverk-
tyg med justeringar for fastighetsunderhallets status och verkliga hyresintakter.

Eventualforpliktelser, se not 26
Eventualforpliktelser dr en sammanfattande beteckning for sidana garantier, ekonomiska ataganden
och eventuella forpliktelser som inte tas upp i balansrédkningen.

Not 2 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG
Energiprojektet pa Véster Tegelviken som pabdrjades under 2022 fortsédtter med en berdknad
investeringsvolym pé ca 30 Mkr.

Not 3 HYRESINTAKTER
2022 2021

Bostéader, brutto 393 967 388 363
Outhyrt -6 807 -6 150
Hyresomfordelningsrabatter - -26
Hyresrabatter mm -6 894 -6 689

Summa 380 266 375 498
Lokaler, brutto 26 365 25 761
Outhyrt -990 -1 077
Hyresrabatter mm -470 -1 646
Summa 24 905 23 038
Ovrigt 8 897 9678
Summa hyresintikter 414 068 408 214
HYRESKONTRAKTENS LOPTIDER
Loptid till ar Antal Bedomt Andel i %

kontraktsvirde

2022, Kkr
2023 17 3 706 0,8%
2024 28 9 027 2,0%
2025 33 15 145 3,4% |
’ l

2026 16 11 764 2,6%
2027- 69 12 876 2,9%
Summa lokaler 163 52 518 11,8%
Vakanta lokaler 17 1 064 0,2%
Bostader 374 464 84,00
Vakanta bostader 8 208 1,8%
P-platser och garage 9 801 2,2%

Totalt 180 446 055 100 %

Hyresavtal avseende lokaler ingas med varierande 16ptider och villkor. Hyresavtal avseende bostdder ingas
normalt i tillsvidareform med en normal uppséagningstid for hyresgédsten om 3 méanader.



Not 4 OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER 2022 2021
Serviceavgifter lokaler 1454 930
Erséttning fran hyresgéster 1185 1316
Bostadsanpassningar 751 893
Forsdkringserséttningar 2 846 560
Atervunna kundférluster 295 274
Reavinst fastighetsforsaljning 5719 124 588
Utrangeringar -2 104 -
Ovriga poster 7 291 9 341
Summa 17 437 137 902

Not 5 DRIFTSKOSTNADER

Fastighetsskotsel 47 868 49 469
Reparationer 33218 30 290
Vatten 10 754 12 730
Fastighetsel 12 562 12 411
Uppvarmning 47 674 51 657
Sophdmtning 13 781 12 096
Ovriga driftskostnader 8 674 8983
Summa 174 531 177 636

Not 6 UNDERHALLSKOSTNADER

Lagenhetsunderhall 42 647 40 128
Lokalunderhall 3 621 2758
Fastighetsunderhall 55 520 67 723
Summa 101 788 110 609

Not 7 AVSKRIVNINGAR
Fastighetsforvaltningen

Byggnader 47 707 47 000
Markanldaggningar 904 1016
Markinventarier 931 771
Inventarier och data 3 667 3927
Summa fastighetsforvaltningen 53 209 52 714
Central administration

Inventarier och data 131 133
Summa central administration 131 133

Not 8 CENTRALA ADMINISTRATIONS- OCH FORSALJNINGSKOSTNADER
Administrations- och forsiljningskostnader innehaller kostnader for foretagsledning, ekonomi, personal,
marknad och teknisk konsultation.

Personalkostnad 18 156 17 108
Utbildningskostnad 752 550
IT-kostnad 4 395 3492
Marknadsforings- och forséljningskostnad 7 703 6 241
Forseningsavgifter 928 862
Ovriga poster 5 048 6 086
Summa 36 982 34 339

Not 9 PERSONAL
Medelantal anstallda

Kvinnor 22 20
Min 61 61
Totalt 83 81

(| ..

Redovisning av konsfordelning i foretagsledningen (%)

Styrelse

Kvinnor 40% 40 %
Min 60% 60 %

Ledningsgrupp
Kvinnor 50% 33 0o

% Platen Min 50% 67 %
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Not 9 fortsdttning 2022 2021

Loner och andra ersittningar
Styrelse och verkstillande direktor 1 858 1 600
Ovriga anstillda 35 079 34 626

Summa l6ner och andra ersittningar 36 937 36 226

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor 422 392
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 877 1282
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 17 007 18 342

Summa sociala kostnader 18 306 20 016

Totala loner, ersédttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 55 243 56 242

Bidrag for 16ner har erhallits med 440 Kkr (541 Kkr).

Pensionskostnader

For styrelsen finns inga avtal om pension.

Pensionsforsakringskostnader for verkstillande direktor har kostnadsforts med 422 Kkr. (392 Kkr.).
For tidigare verkstillande direktor uppgar kapitaliserad pensionsskuld till 725 Kkr. (770 Kkr.)
Verkstillande direktren har tjdnstepensionsritt motsvarande 35 % (35 %) av bruttolon med

pension fran 65 ars alder. Ovriga ledande befattningshavare har avtalsenlig pension fran 65 ars alder.

For ovriga anstdllda géller pensionsplan enligt KAP-KL, PFA, PA-KL och SAF-LO fran 65 ars alder.

Avgangsvederlag
For styrelsen finns inga avtal om avgangsvederlag. For verkstillande direktoéren finns avtal om 6 ménaders
Omsesidig uppsigningstid samt avgangsvederlag motsvarande 12 méanadsloner.
Not 10 REVISIONSKOSTNAD
Revisionsuppdrag, KPMG 110 142
Andra uppdrag, KPMG 256 283
Av Kommunfullméktige utsedda revisorer 10 1
Summa revisionskostnad 376 436
) l

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokfdéringen samt styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pé stiftelsens revisor
att utfora samt rddgivning eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning.

Not 11 RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Ovriga finansiella intikter 156 159

Summa rinteintikter och liknande resultatposter 156 159

Not 12 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Réntor pa fastighetslan 7 657 6 960
Ovriga finansiella kostnader 4 495 3985
Finansiell del av fordndring avsittning till pensioner 489 312

Summa rintekostnader och liknande resultatposter 12 641 11 257

Not 13 SKATT PA ARETS RESULTAT
Aktuell skatt -627 -525
Uppskjuten skatt -10 630 2177

Skatt pa arets resultat -11 257 1 652

Avstiamning av effektiv skattesats
Redovisat resultat fore skatt 42 977 152 648

Skatt pa redovisat resultat enligt gédllande -8 853 31 445
skattesats 20,6% (20,6%)

fortsattning pa nasta sida
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Not 13 fortsdttning

Skatteeffekt av:

Skillnad mellan skatteméssiga och bokforingsméssiga reavinster
Ovriga ej avdragsgilla kostnader

Utnyttjat underskottsavdrag

Skillnad mellan skatteméssiga och bokforingsméssiga
avskrivningar pa byggnader

Omvirdering av uppskjuten skatt

Ovrigt

Arets skattemaissiga skillnad

Redovisad skatt
Effektiv skattesats

Not 14 BYGGNADER, MARK OCH MARKANLAGGNINGAR

Anskaffningsvirde byggnader
Ingéende balans

Anskaffningar under aret

Avyttringar | utrangeringar under aret

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ackumulerade avskrivningar byggnader
Ingéende balans

Arets avskrivning enligt plan
Avyttringar [ utrangeringar under aret

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Uppskrivningar
Ingaende balans

Arets avskrivning enligt plan
Avyttringar under aret

Utgaende ackumulerade uppskrivningar

Nedskrivningar
Ingéende balans

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Anskaffningsvirden mark
Ingaende balans
Avyttringar under aret

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Anskaffningsvirde markanldggningar
Ingaende balans
Avyttringar under aret

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ackumulerade avskrivningar markanlaggningar
Ingéende balans

Arets avskrivning enligt plan

Avyttringar under aret

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Redovisat virde

Taxeringsvérden
Byggnader
Mark

Summa

Marknadsvérde for byggnader, mark och
markanldggningar berdknas per 2022-12-31
uppga till 4 910 889 Kkr (4 591 691 Kkr).

2022

42
-213
1271
841

-2 144
-2 201

-11 257

-11 257
20,6 %

31 dec
2022

2722 204
90 522
-10 700

2 802 026

1 060 770
43 166
-8 156

1 095 780

124 648
-4 541

120 107

230 000

230 000

66 352
=91l

66 261

38 187

38 187

32 074
904

32 978

1 667 823

2 542 277
664 853

3 207 130

2021

23 604
-119

9 119
822

-328

1 652

1 652
20,6 %

31 dec
2021

2 690 663
63 328
-31787

2722 204

1 035 509
42 392
-17 131

1 060 770

132 089
-4 608
-2 833

124 648

230 000

230 000

67 307
-955

66 352

38 204
-17

38 187

31073
1016
-15

32 074

1 628 547

2 115 520
593 682

2 709 202



Not 15 INVENTARIER 31 dec 31 dec

2022 2021
Maskiner och inventarier
Anskaffningsvirden maskiner och inventarier
Ingdende balans 46 359 45 651
Arets anskaffningar 3 868 708
Avyttringar och utrangeringar -154 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 50 073 46 359
Ackumulerade bidrag och Offentliga bidrag
Ingdende balans =77 =77
Utgaende ackumulerade bidrag och offentliga bidrag =77 =77
Ackumulerade avskrivningar maskiner och inventarier
Ingdende balans -39 086 -35 026
Arets avskrivning enligt plan -3 797 -4 060
Avyttringar och utrangeringar 18 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -42 865 -39 086
Byggnadsinventarier
Anskaffningsvirden byggnadsinventarier
Ingdende balans 1376 1376
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1376 1376
Ackumulerade avskrivningar byggnadsinventarier
Ingdende balans -1376 -1376
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 376 -1376
Markinventarier
Anskaffningsvarden markinventarier
Ingdende balans 14 225 12 434
Arets anskaffningar 743 1791
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 14 968 14 225
Ackumulerade avskrivningar markinventarier
Ingdende balans -12 138 -11 367
Arets avskrivning enligt plan -714 =771
Utgaende ackumulerade avskrivningar -12 852 -12 138
Anslutningsavgifter
Anskaffningsvédrden anslutningsavgifter
Ingdende balans 11 445 11 445
Avyttringar och utrangeringar -618 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 10 827 11 445
Ackumulerade avskrivningar anslutningsavgifter
Ingdende balans -11 445 -11 445
Avyttringar och utrangeringar 618 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden -10 827 -11 445
Redovisat virde 9 247 9 283
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Not 16 PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNATIONER

Ingéende balans
Investerat under aret
Overfort till byggnader

Bokfort virde
Not 17 AKTIER OCH ANDELAR
Husbyggnadsvaror

4 st andelar, nominellt 10 000 kr/st
Tillvaxt Motala

Summa aktier och andelar

Not 18 OVRIGA LANGFRISTIGA FORDRINGAR
Ingéende balans, aterbaringsmedel
Arets forindring

Summa langfristiga fordringar
Not 19 HYRES- OCH KUNDFORDRINGAR

Av drets hyresfordringar, 1 489 Kkr, bedoms 589 Kkr.
som osdkra. Av kundfordringarna, 2 247 Kkr bedéms

493 Kkr. som osédkra. Vérdereglering har skett med dessa belopp.

Not 20 KASSA OCH BANK
Bank

Summa

Not 21 VINSTDISPOSITION

Balanserad vinst samt arets vinst uppgar till

612 474 370,51 kronor. Styrelsen har beslutat dverfora
detta belopp i ny rakning.

Not 22 UPPSKJUTEN SKATTESKULD
Skillnad mellan redovisade och skattemaissigt restvirde;

Byggnader
Erséttningslanepost

Summa temporéira skillnader

Uppskjuten skatteskuld

Not 23 LANGFRISTIGA SKULDER

Belopp som forfaller senare &n fem ar fran balansdagen

Summa

Limit pa checkrikningskrediten uppgér till 20 000 Kkr. vilken
ej ar utnyttjad per 2022-12-31. Rantebdrande skulder uppgar
totalt till 1 110 651 Kkr (979 637 Kkr).

31 dec
2021

176 928
192 630
-89 462

280 096

40

41

556

547

70 360

70 360

-262 768
3102

-259 666

-54 130

190 045

190 045

31 dec
2021

27 217
210 248
-60 537

176 928

40

41

645
-89

556

25 219

25219

-242 477
3 818

-238 659

-49 164

192 645

192 645



Not 24 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Upplupna personalkostnader
Avsatt till pensioner, individuell del
Upplupna réntekostnader
Forskottsbetalda hyresintakter
Ovriga poster

Summa upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Not 25 ERLAGD OCH ERHALLEN RANTA
Under perioden erhéllen rénta
Under perioden erlagd rinta

Not 26 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER
Stillda panter

Fastighetsinteckningar

Dérav eget innehav

Eventualforpliktelser
Borgensdtagande for pensionsforpliktelser Fastigo

31 dec
2022

5 889
762
1853
39 440
13 927

61 871

156
6 826

442 789
(384 985)

697

31 dec
2021

5824
600
533

29 877
13 881

50 715

159
7 198

442 789
(384 985)

656
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Revisionsherattelse

Till styrelsen i Bostadsstiftelsen Platen, org. nr 824000-0276

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Bostadsstiftelsen Platen for ar 2022.

Enligt vér uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande
bild av stiftelsens finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och kassaflode for dret enligt Arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen &r fdrenlig med arsredovisningens tvriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade
revisionsbolagets ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska an-

svar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat &r tillrickliga och andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r
nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentlig-
heter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedém-
ningen av stiftelsens frmaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, ndr s& &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen av-
ser att upphtira med verksamheten eller inte har nagot realistiskt al-
ternativ till att gora detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal &r ait uppna en rimlig
grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet ine in-
nehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oe-
gentligheter eller misstag. Rimlig sékerhet 4r en htg grad av s&ker-
het, men &r ingen garanti for att en revision som utfdrs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska be-
slut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionelit omdéme
och har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat ut-
ifran dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som &r tillréckliga
och dandamalsenliga for att utgéra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter &r hogre &n for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfaiskning, avsiktliga utelmnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna kon-
troll som har betydelse for var revision for att utforma gransk-
ningsatgérder som &r ldmpliga med hansyn till omsténdighet-
erna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

— utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om l&mpligheten i att styrelsen anvénder an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osékerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller férhéllanden som kan
leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osédkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fésta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den va-
sentliga osékerhetsfaktorn eller, om s&dana upplysningar &r
ofillr&ickliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet fér revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en stiftelse inte l4ngre kan fortsatta
verksamheten.

—— utvérderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehéliet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi méaste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utfdra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal 4r att uppna en rimlig grad av s#ker-
het om huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en réttvisande bild av

stiftelsens resultat och stéllining.

Revisionsberéttelse Bostadsstiftelsen Platen, org. nr 824000-0276, 2022
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utbver vér revision av rsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaltning fér Bostadsstiftelsen Platen ar 2022.
Enligt vér uppfattning har ngon styrelseledamot inte handlat i strid med stiftelsefagen, stiftelseforordnandet eller &rsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisoms ansvar. Vi &r obero-
ende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i évrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillréckliga och &ndamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelsela-
gen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vért mé! betraffande revisionen av fésrvaltningen, och ddrmed vart ut-
talande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sékerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende:

— foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till n&gon férsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen el-
ler om det finns skél for entledigande, eller

— panagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelse-
forordnandet eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet 4r en hog grad av stikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéicka atgarder eller fsrsummelser som kan féranleda ersétt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Linkdping den 14 mars 2023

KPMG AB

Daniel Onell Jan Cederborg

Auktoriserad revisor Fértroendevald revisor

Agneta Larsson
Fértroendevald revisor

Revisionsberattelse Bostadsstiftelsen Platen, org. nr 824000-0276, 2022

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvéinder
det registrerade revisionsbolaget professionellt omd®éme och har en
professionellt skeptisk instélining under hela revisionen. Gransk-
ningen av férvaltningen grundar sig frémst p3 revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande gransknings&tgérder som utférs base-
ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
och ¢vriga valda revisorers bedémning med utgéngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana at-
gérder, omréden och férhallanden som &r vasentliga for verksam-
heten och dér avsteg och ¢vertrédelser skulle ha sarskild betydelse
for stiftelsens situation. Vi gér igenom och prévar fattade beslut, be-
slutsunderlag, vidtagna &tgérder och andra férhallanden som &r rele-
vanta for vart uttalande.
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Ett samhalle for
generationer

Vi tror pa att skapa ett bestdende samhdlle.
En gemenskap som gar bortom ditt hem, din grdsmatta och lekplatsen.

I var virld fdr alla médnniskor plats.
Det gdller inte bara hdr och nu, eftersom samhdllet
gar i arv behéver vi vdga lyfta blicken.

Det dr med ett perspektiv pd 100 dr som
vi bygger de sma delar som hinger samman.

Det dir s@ vi skapar ett samhdlle som dven kommande
generationer kan vara stolta att ta éver.
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